Sak 7
STRATEGI OG HANDLINGSPLAN 2021-2023

Vedlagt fglger styrets forslag til Strategi og handlingsplan 2021-2023.
Planen er en viderefgrt og fornyet versjon av Strategi og handlingsplan 2019-2021.

Sak 7/2021
Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Strategi og handlingsplan 2021-2023.

Landsmgtet er godt forngyd med gjennomfgringen av Strategi og handlingsplan 2019-2021.
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NIL 2021 - 2023

NIL skal veere en samlende organisasjon som arbeider for a styrke og
synliggjare merkevaren MNIL, fremme identitet og fagkompetanse
til medlemmene bade lokalt og sentralt.

NIL er en landsdekkende
interesseorganisasjon med sekretariat i Oslo
og ni lokalgrupper. NIL ble stiftet i 1945.
Foreningen har i mars 2021 i underkant av
700 medlemmer.

Foreningen ledes av et styre med president,
visepresident og tre styremedlemmer, hvor en
er dedikert mgbeldesign. Foreningens gverste
organ er landsmgtet, som holdes en gang i
aret. NIL har en studentrepresentant pa
skolene i Bergen og i Oslo.

Ni faste komiteer og flere grupper arbeider til
enhver tid med aktuelle faglige temaer.

NIL har tre faste redaksjonelle medarbeidere |
Arkitektur N og to redaksjonelle medarbeidere
I Arkitektnytt.

NIL har som mal a gke kunnskap, ferdigheter
og holdninger blant vare medlemmer,
studenter og andre interigrarkitekter og
mgbeldesignere.

Det fokuseres pa at NIL skal pavirke politisk,
slik at interigrarkitekter og mgbeldesignere far
reell innflytelse i samfunnet. Det arbeides
langsiktig og kontinuerlig med a lafte frem var
profesjon og heve forstaelsen for hva det
fysiske, det mentale og det sosiale rom gjor
med menneskers yteevne, levekar og
livsglede.

NIL



HOVEDFOKUS | HANDLINGSPLANEN 2021-2023

POLITISK PAVIRKNING NIL skal gijennom politisk arbeide pavirke og endre holdninger hos beslutningstagere

NIL oppfordrer utviklere, gdrdeiere, entreprengrer, produsenter og brukere til G fokusere pa
transformasjon og beerekraft

m BAREKRAFT | FOKUS

STATTE MEDLEMMENE NIL oppfordrer til bevisstgjgring og gkt kunnskap, ferdigheter og holdninger blant vare medlemmer

111

FREMME PROFESJONEN —— NIL viderefagrer arbeidet for likestillelse av arkitektfagene i alle instanser
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POLITISK PAVIRKNING

STRATEGI HANDLINGSPLAN

NIL skal viderefgre vart politiske e Ved a folge med og vaere synlige i det politiske
engasjement mot viktige institusjoner og samspillet, blant annet delta i arbeidsgruppen for
styringsorgan. Arkitekturpolitisk arbeid.

NIL skal pavirke politisk slik e Ved a falge med pa offentlige utredninger (NOU) og
at interigrarkitekter og mgbeldesignere far » lovforslag slik at kvalitet og videreutvikling sikres.
reell innflytelse i samfunnet.

e Arbeide for at NS-standarder og Arbeidstilsynets

NIL skal viderefgre arbeidet med & falge med anbefalinger oppdateres i takt med utviklingen.

pa offentlige utredninger og lovforslag — og

gi innspill for & sikre kvalitet og o Ved a opprettholde kontakten med utdannings-
videreutvikling innen fagomréadet. institusjonene og bidra i arbeid med a videreutvikle

faget og antall MA-studieplasser i Norge.

e Ved a opprettholde kontakt med AFAG, AiN, NAL,
NLA, DiBK, Dep m.fl.

e Ved a viderefgre arbeidet inn mot ECIA og vare
nordiske samarbeidspartnere.

e Ved a viderefgre engasjementet i Samarbeidsradet for
mgbel og interigr (SMI)

https://www.arkitekturpolitikk.no/

\
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BZAREKRAFT | FOKUS

STRATEGI

NIL skal bidra til at medlemmer er bevisst sitt
ansvar opp mot FNs 17 baerekraftmal - som
interigrarkitekter og mgbeldesignere.

NIL-medlemmer star bak gjennomfaringen av
store prosjekter og fremstar som forbilder i
samfunnet. Var profesjon har dermed et stort
ansvar for a bidra med kompetanseheving

og pavirke sluttbrukere og utviklere.

Alle menneskeskapte omgivelser
representerer en investering av ressurser
som ma vurderes i et globalt ressurs-
perspektiv.
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HANDLINGSPLAN

Ved a bidra med kompetanseheving blant
medlemmene med formidling av foredrag og
anbefalinger.

Ved a tilrettelegge for at systemer og verktgy som
fremmer baerekraft og transformasjon formidles til
MNILere, slik at arbeidet blir enklere i prosjektene.

Ved a synliggjare prosjekter og medlemmer som
utvikler forbildeprosjekter.

Ved a stgtte medlemmer slik at de kan pavirke
beslutningstagere og brukere til a fokusere pa
endring og baerekratft.

Ved a oppfordre medlemmer til & bruke verktay og
systemer som maler reduksjon av fotavtrykket og
baerekraftig prosjektering.

Ved a minne MNILere pa at:
Alt som er bygget og produsert er en ressurs som
kan transformeres.
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STOTTE MEDLEMMENE

STRATEGI

NIL skal veere en viktig stgttespiller faglig og
juridisk for medlemmene.

NIL skal styrke fagene og profesjonens
synlighet.

NIL skal tilrettelegge for relevante «verktgy»
for medlemmene.

NIL skal arbeide for gkt tverrfaglighet med
spesielt fokus pa a fremme interigrarkitektur
og mgbeldesign.

NIL oppfordrer til kompetansedeling.

NIL oppfordrer vare medlemmer til gkt bruk
av norsk design og norske mgbler.

HANDLINGSPLAN

Ved a legge til rette for et hagyt aktvitetsniva i
lokalgruppene med hgy faglig og sosial kvalitet.
Viderefgre faglunsj og relevante kurs.

Ved a formidle farstehands informasjon om
retningslinjer, lover og regler via medlemssidene.

Ved a formidle utlysninger og anbefalinger.

Ved a styrke komitéarbeid og arbeidsgrupper i NIL.
Det oppfordres til & delta i dugnadsarbeidet.

Ved at medlemmer opplever at de er viktige
bidragsytere til gkt tverrfaglighet.

Ved a profilere MNILere via plattformer og artikler.

Ved a oppfordre til & oppdatere medlemsprofilen pa
hjemmesiden til NIL.

NIL gnsker flere kvalifiserte interigrarkitekter og
mgbeldesignere velkomne som medlemmer.
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FREMME PROFESJONEN

STRATEGI HANDLINGSPLAN
Styrken i NIL er kompetansen i . . :
medlemsmassen. e Ved a viderefgre arbeidet for sentrale

godkjenningsordninger og ansvarsrett.

NIL skal holde den faglige fanen hgyt og

fortsette arbeidet for likestilling av de ulike e Ved a sikre at utlysninger av konkurranser ivaretar vart
arkitektfagene. » fags interesser med opprettelse av CPV-koding og

egen YT ved utlysning av interigroppdrag.
NIL skal fortsatt kreve at MNILere - som har

spisskompetanse p& innvendig arkitektur- o Ved asynliggjere av MNIL-kompetanse pa hayt niva
prosjektering - far eget ansvarsomrade for bade nasjonalt gjennom fagforum som Arkitektnytt og
interigrprosjektering. politisk debatt og internasjonalt i samarbeid med ECIA.
NIL skal synliggjere og fremme vare norske o Ved a drive holdningsskapende arbeid for a bygge
megbeldesignere og oppfordre til bruk av kunnskap rundt interigrarkitektur og mgbeldesign.

norske produkter. . : : L :
P e Ved a arbeide for at profesjonen interigrarkitektur og

mgbeldesign kommer inn under priskategorier og
fremheves pa lik linje som andre arkitektfag.

e Ved a stgtte vare medlemmer i synliggjaring av
interigrfaglig kompetanse.
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