NIL

Morske interigrarkitekters _
og mebeldesigneres landsforening

PROTOKOLL FRA NILs LANDSM@TE 2017

Tid: Lgrdag 29. april 2017 kl. 14:00 — 18:00
Sted: Design og arkitektur Norge / DOGA, Hausmannsgate 16, Oslo

Sak 1
VALG AV ORDSTYRER, TELLEKORPS OG REFERENTER

Sak 1/2017 Vedtak:

Ordstyrer: Advokat Trude Mohn King

Tellekorps (4): Maria Karoline Arvaniti, Karen Naalsund, Beata Brzoza og Aslaug Marit @yehaug
Referenter (2): Monica Dghlie Heck og Ellen Ledsten

Signere protokollen (2): Benedicte Aars-Nicolaysen og Elisabeth Paus

Sak 2
GODKIJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN

Forslag til saksliste:

Sak 1 Valg av ordstyrer, tellekorps 0g referenter....... e s
Sak 2 Godkjenning av innkalling 08 dagSorden .........cciiriniceiie et e st e
Sak 3 GodKkjenning aVv fUIIMAKEET .....co.eeviiie ettt et st st st e s e e e e
Sak 4 Styrets ArsMEldiNg FOr 2006 .......cuvveeriiie it sttt e e b s ses e st ebeseses sse et seseesenne
SAK 5 ArSIEZNSKAP 2016 ...coveeeeeeieere et sse e ses s s st ens s s e se s srann
Sak 6 Arsmeldinger for 2016 fra lokalgrupper, komiteer, og rapporter fra representanter ................
Sak 7 Virksomhetsplan 0g handlingsplan 2017 .......ccooiiieininireece e ettt e s s aes s e
Sak 8 KONLINGENT 2018 ...ttt ettt sttt e et eeaesteste e sees b es estebessaseaaeaseasesbesesessessassensenaneenes
SAK O BUASJETE 2007 .ottt ettt st eteste st st e e e s eb et et easasssaeete st stensssessassesassaessasaneateste st snnnanennn
SAK L0 VAIZ 2007 .ottt ettt ettt st e te st e e e e e s e b et st eseeaesteste s e sea s bt bebassasensate et ete e benbentenbeeenas
Sak 11 Apne for opptak av mgbeldesignere pa saerskilte vilkar. Opptakskriterier. ...........ccovevveerernnne.
Sak 12 Opprette opptakskomité for M@beldesSiZNEre ...
Sak 13 Velge komitémedlemmer for opptakskomiteen for mgbeldesignere ......ccocvveeevienncenee e,
Vedlegg: Arsmeldinger fra lokalgrupper, komiteer, og rapporter fra representanter (sak 6)..................

Sak 2/2017 Vedtak:
Landsmgtet 2017 erklzeres lovlig satt. Forslag til saksliste godkjennes.
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Sak 3
GODKIJENNING AV FULLMAKTER

| fglge vedtektenes punkt 5.1.7 kan fraveerende medlemmer gi fullmakt til et annet stemme-
berettiget medlem. Hvert medlem kan disponere to fullmakter, med unntak av lokalgruppens
representant som kan disponere et ubegrenset antall fullmakter.

Sak 3/2017 Vedtak:
Fullmaktene godkjennes.

Antall stemmeberettigede tilstede: 31 Etter pausen kl.16.20/ Sak 7/2017 forlot to
medlemmer landsmgtet. Dvs. at deretter var det 29
stemmeberettigede tilstede med totalt 42 stemmer.

Antall fullmakter: 13

Antall stemmer totalt: 44

Sak 4
STYRETS ARSMELDING FOR 2016
Innhold

1. LANDSMOBTET 2016...cuuiueeeieiereeesretiresssessssesssesssssesesssssessss s ssssssessssssssesssassssassssssessssessssssssassssssesesssasans
L1 VAIZ 2016, sttt sttt e st et st sttt st aeb e et se b ehe se bt £t e R s ettt ee et st seaae et sean
1.2 KONEINGENTEE 2017 .ottt sttt sttt st et et st st e e st e satessbesunassseesaesseesssassesnsasnsenss
1.3 FABAAE 20L6.....c ittt ste e sttt et et e e e teste st ste st e s e s st et et et ene et sbeete e e e benbentesaenes

2. ORGANISASION. ..o ittt ettt st ettt et sttt et e sts et ee et ses s st ebe e es st et st sesersabe sensebenseresessessssesesensensans
2. S Y ettt et ettt ettt et e et she et te st sue e b be st shetesbe b sheeeabenbeen et ben saeenns
P2 2 Vo [ 01T o113 o r= 1] (o 1 PO OO O SRR
2.3 KOOI .. ettt ettt sttt e e bttt eae b she st st e e s bbb s et et ene she shesee e ea e ben b e s et e et enes
B N g oY1 Te E = AU T o7 o =] OO OO OO PR RPN
2.5 Representasjon i styrer, rad 08 UtValZ.......ccc oottt er vt et

3. MEDLEMSOVERSIKT .. et ctietteeite sttt se et seesne e tesseeseees e e saesness e e stesseaesses seesesaensesssesnsannnsesneenseennees
I L Y 0 1= 11T Yo V=T OO TSRS
3.2 Lokalgrupper, medlemstall og leder i lokalgruppestyre.......cooeceieineceieeece et

4, MEDLEMSKAP | ANDRE FORENINGER......uuttttiiiiiierttteet e ceessrerteseeeessesessseseeseesessessssaseseestesessonsssnsnee
O R 7, T = |1 Lo [ =T RRR

5. ARBOKEN INTERIBRE&EMBBLER 2016.........vvvemmiversiseeresesessssnesssssssssessssesssssesssssssssssssssessssesssssessssssssssns
5.1 RedakSJONSKOMILA......c.ooie ettt sttt st st s e e s b ss s eneeneasestese seenen
5.2 LANSEIINE .ttt ettt sttt st ettt ettt st s st et sheshe st et et et e s e st es e et shesheeaeeueeee et b enbenbensen e nes
5.3 ANNONSESAIZ O INNETEKEEN....cuvitietieeee ettt sttt st b b et ese e aseebesbesteses e sensanes
5.4 Dokumentasjon av utviklingen i profesjonene og registrering av innholdet i NILs arbgker...
5.5 NILs arbok som profileringsverkt@y og distribusjon.........cceeveeeceieiicesie s
5.6 Mgte med de tre direktgrene pa Norsk design- og arkitektursenter om finansiering............
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6. STIPENDER ..ottt e s s bbb s

6.1 NIL-SEIPENT 20L6......cueceieieceeeieietieiiet ettt eteste e et e eses et s eassreete st ste s sessessessesessersansersasestensesnnan
6.2 Anne Alnges’ stUdentPris 20L6......c.cceiveeiueieieire it se et e e e s b s e e e e ste st st e e esbesaesaesees
7. MYNDIGHETSKONTAKT ...cveviuetierieertetsieseeeseseresessesasesssessssssssasesssessssssesssessssssssnsesssesssssssessesesesssesssssessssns
7.1 Workshop hos Statsbygg 6. april 2016.........cccceieieeeeeeeieise st es e ss s e sre et s sae s
7.2 SENLral OAKIENNING....cvieiietietie et ce ettt et ee et aeete st ste e e e teb e et aetesaneateste st seenessansassnnes
7.3 Kontrahering av interigrarkitekt i offentlige prosjekter — innfgring og bearbeiding av
oY o oo L= T=d =4 NVZCY TSP
7.4 Statsbyggs 200-ars jubileumsfest pa Akershus Festning, 9. november..........cccccevveeierreeennene.
S L TRV Y = T A Y <o 1= SRS
8. SAMARBEID MED ANDRE.....ccctticeeseeetiees st ertte s se et e stese e e e seesaeaes e e ste st aenae s srearsaesses saeesssesseesreseersnnnn
8.1 Styrket samarbeid mellom NAL, NIL 08 NLA ...ttt ettt r s s s e eresaeeaen
8.2 Oslo arkitekturtriennale (OAT), prosjekter i «NIL-F@ZIM .......c.coeevrereeecreceeereeecreceeeeee e eeeee e e
8.3 Pecha Kucha pa Arkitekturdagen 24. NOVEMDET ...ttt e e
8.4 ArrangemeNntet OSI0 APNE HUS w.......uiveeeieeieeeeeeeeeeeees eeeeeeeeeeseeesceseesese s sseeseseesesese s s saeses s seene
8.5 Samarbeidsradet for mgbel- og interigrdesign (SMI) ...t e
8.6 Mgbel- og interigrkonferansen 2016, 22. april pa DOGA..........cccooeevereeerireeiesee et
8.7 DOGAS PriSSTIUKLUN...c.eiuiiteitesieeeiettet ettt et et ste st st e es et ss s eseesestestesaesaesessassesses et aesanneesessenenn
8.8 Stornordisk arkitekturmgte i Kgbenhavn, 11. NOVemMbEr........cccoveveeieeceeeeeeeeee e
8.9 Mgte omkring internasjonalisering av arkitektur, pa DOGA, 8. desember..........cccccovvvervennnns
9. @VRIGE AKTIVITETER RELATERT TIL VIRKSOMHETSPLAN FOR 2016......ccoeevmrrrenerrecreennne
9.1 Synliggj@dring av faget 08 fagEIrUPPEN ...ttt sttt ben e
9.2 IMEAIBIMIMIET ...ttt ettt st s e s s st bt st bs et ens et ens e ten st e eteen
9.3 UtdanningSSP@ISIMAL.........ccueecuivieeeeiieeeeeeeete e et ee et sesesssae s essss s essesnsassssesssasassesassesesons
9.4 KUIS OF QITaNGEMENTET ......uceieeeteceeetteeete ettt ettt e st ettt sea et s et sbeasssss et st sesbesanssassseseasens
9.5 Norsk mgbeldesign 08 MEDEldESIZNEIE........ceceeireeieeteeeceeee et
9.6 INternasjonal VIrkSOMNEL ...ttt en s s e st ae s s seane
9.7 Samarbeidsprosjektet Norges Arkitekter / Ny, felles organisasjon.........c.cccccoeevernnnee.
10. ADMINISTRATIVT ARBEID......co ottt sttt st se et et sstse sttt seaassas ettt sassassesstessssnssnnsesases
L0, L S Y OMBLEN ..ottt ettt sttt e a e bbb st et st et be e a et sttt ees
FO.2 NYE NILeeeee ettt sttt et s ettt sas et ste st aae s es et et et aasses bt abesebeassesbeseseetenssensrsatesns
10.3 Oppgradering av NILS datasyStEMEN........cccveirireieeeee ettt e es e sns s see s
11, ARSREGINSKAP 2016........oeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeseeeesess s sesseesesesseescesses e seesessesesessess e ses e seesesssees s

Oslo, 7. mars 2017

Terese Simonsen Torunn Petersen
President Visepresident
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Hans Christian Elverhgi Thomassen Mona Lise Lien
Styremedlem Daglig leder

Endring i styresammensetning 3. februar 2017

Til informasjon trakk Torill Landa seg fra NILs styre 3. februar 2017. Hans Christian Elverhgi
Thomassen fikk da endret status fra varamedlem til styremedlem. Han var dermed styremedlem
under behandling og godkjenning av arsmelding og regnskap 2016.

Sak 4/2017 Vedtak:
Landsmgtet tar styrets arsmelding for 2016 til etterretning.

Sak 5
ARSREGNSKAP 2016
Resultatet for 2016 ble et underskudd pa kr. 57 465,-.

Budsjettet for 2016 var lagt opp til 4 ga i balanse, men dessverre sviktet annonsesalget i NILs arbok
med ca. kr. 270.000,- hvilket ble redegjort for pa landsmgte 2016. Det har vaert sterkt fokus pa
gkonomien i 2016, og styret er forngyd med at underskuddet ikke ble stgrre.

Sak 5/2017 Vedtak:
Regnskapet for 2016 godkjennes.

Sak 6
ARSMELDINGER FOR 2016 FRA LOKALGRUPPER, KOMITEER, OG RAPPORTER FRA REPRESENTANTER

Lokalgrupperapporter

Lokalgrupper Antall medlemmer pr. | Lokalgruppeleder

31. desember 2016
Agdergruppen 7 Katrine W. Arnesen
Bergengruppen 111 Karoline Lgken Helland
Hedmark/Opplandgruppen 9 Lokalgruppen er i hvilemodus
Mgregruppen 19 Cathrin Tenfjord Ekornasvag
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Nord-Norgegruppen 11 Stina Leivseth

Oslogruppen 390 Jeanette Stene Skogstad
Rogalandgruppen 24 Gunn Elin Smgrdal Birkenes
Trgndelaggruppen 26 Vidar Laksfors
Vestfold/Telemarkgruppen 27 Susan Klein-Holmen
Direktemedlemmer 5 lkke lokalgruppe

Total antall medlemmer 629

Det er dessverre ikke mottatt arsrapport fra: Agdergruppen. Hedmark-/Opplandgruppen er i
hvilemodus, de medlemmene som gnsker det, er tilknyttet Oslogruppen inntil videre.

GIG 25 Aud Dalseg og Benedicte Aars-Nicolaysen
Gamle interigrarkitekters gruppe

NILs komiteer

Etisk komité — rapport vedlagt

Komiteen for dokumentasjon og vitenskapelig omtale — rapport vedlagt
Konkurransekomiteen

Opptakskomiteen — rapport vedlagt

Profesjonskomiteen — rapport vedlagt

Stipendkomité for Statens Kunstnerstipend — kort rapport i styrets arsmelding, side 7
Utdanningskomiteen — kort rapport i styrets arsmelding, side 7

NILs representasjon i styrer, rad og utvalg rapport vedlagt
Terese Simonsen Kontaktperson internasjonalt

Mona Lise Lien Profesjonsrad for designutdanninger

Mona Lise Lien Profesjonsrad for arkitektur- og

landskapsarkitekturutdanninger
Merethe Strgmmen Redaksjonsmedarbeider Arkitektur N X

Malin Skjelland Eriksen, Redaksjonsmedarbeidere i Arkitektnytt X

Kaja Klingenberg (vikar) og Siv Senneset

Aslaug Marit @yehaug Stiftelsen Kulturkvartalet Alesund X

Bente Irminger Stiftelsen Arkitekturmuseet X

Terese Simonsen | faggruppen til Nordnorsk Design- og Arkitektursenter
(NODA)

Elin Vang Kristiansen Norsk forening for ergonomi og human factors (NEHF) x

Mona Lise Lien og Sara Skotte Oslo Arkitekturtriennale (OAT) X

Bjgrg Aabg Statens Kunstnerstipend (SKS), stipendkomiteen for andre
kunstnergrupper
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Sak 6/2017 Vedtak:
Arsmeldingene for 2016 fra lokalgrupper og komiteer, samt rapporter fra representanter tas til
etterretning.

Sak 7
VIRKSOMHETSPLAN OG HANDLINGSPLAN 2017

NIL
Virksomhetsplan

1. Synliggjering av faget og faggruppene

Mange aktgrer i markedet tilbyr de samme tjenestene, med ulike forutsetninger og bakgrunn. Derfor
er det viktig & arbeide videre med a synliggjgre NIL-medlemmenes fagkompetanse, slik at
oppdragsgivere vet hva vi kan tilby og hvilken kompetanse vi har. Dette er ogsa viktig inn mot de
andre arkitekturdisiplinene.

Deltakelse i samfunnsdebatten er en viktig forutsetning for synliggjgring av fagomradene. NIL m3
fremsta som en samlet enhet i Norge, slik at foreningen styrkes lokalt og sentralt.

Interigrarkitekt MNIL skal pa lik linje med arkitekt og landskapsarkitekt veere en av fagkompetansene
som etterspgrres i offentlige anskaffelser pa arkitektur.

NILs lokalgrupper skal stgttes i & vaere aktive og synlige i sine geografiske omrader. Arrangementer og
lokale tiltak for & fremme interigrarkitektur og mgbeldesign kan gis stgtte gjennom NIL stipend. Det
oppfordres til gjenbruk av vellykkede arrangementer lokalgrupper imellom.

NIL skal ha representanter i relevante rad og utvalg, slik at vi far mulighet til 8 pavirke faget gjennom
flere kanaler.

2. Kommunikasjon

NILs aktiviteter og tilbud ma kommuniseres ut til sa mange som mulig, bade medlemmer, potensielle
medlemmer, kunder og samarbeidsparter.

NILs kommunikasjonsplattformer skal vaere aktive og oppdaterte. nil.no er et viktig
profileringsredskap og den skal vaere enkel & bruke og gjenspeile NIL som en moderne og attraktiv
organisasjon.

Vi skal veaere tilstrekkelig tilstede i relevante sosiale medier, NILs styre skal Ispende vurdere hvilke
medier som er mest hensiktsmessige.

3. Medlemskap

NIL er en medlemsorganisasjon og skal til enhver tid jobbe for medlemmenes interesser. NIL skal
fokusere pa rekruttering av nye medlemmer, men like viktig er det a veere en aktuell organisasjon for
eksisterende medlemmer. Lokalgruppene er det viktigste virkemiddelet for a rekruttere og ivareta
eksisterende medlemmer. Stor aktivitet i lokalgruppene vil synliggjgre NIL og faget og inspirere til
nye medlemmer.
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NIL skal vaere synlig med informasjon til studenter og oppfordre til studentmedlemsskap.
Nyutdannede skal inviteres til & melde seg inn i NIL.

Det er viktig med et stort spenn i medlemsmassen, bade i alder, geografi og fagutgvelse. Flere
medlemmer vil ogsa gi bedre gkonomi og enda flere nyttige tilbud til medlemmene. NIL
representerer bade interigrarkitekter og mgbeldesignere.

Lokalgruppeledere, lokalgruppestyrene og NIL-styret skal veere bevisst sin oppgave som
ambassadgrer for foreningen og derved muligheten til 3 verve nye medlemmer.

4. Utdanning

NIL skal vaere en stgttespiller for utdanningsinstitusjonene i Norge. Gjennom utdanningskomiteen
skal NIL holde seg oppdatert i forhold til utdanningen, og bransjen far anledning til 3 gi innspill til
utdanningsinstitusjonene i forhold til praksis. Studieplaner og -innhold ma tilfredsstille de krav
markedet og oppdragsgivere krever.

NIL skal jobbe for at medlemmene far tilbud om relevant etterutdanning/ videreutdanning og pa
denne maten sikre at medlemmene har ny kunnskap og relevant kompetanse.

Gjennom samarbeid med utdanningsinstitusjonene kan NIL pavirke hvilke kurs og utdanningstilbud
skolene bgr utvikle.

Kurs skal i stgrst mulig grad streames for a gi et best mulig tilbud til de som ikke har anledning til 3
reise eller delta i arbeidstiden.

5. Profesjonalisering

NIL-medlemmer har den hgyeste kompetansen i interigrarkitektbransjen i Norge, og det er viktig a
opprettholde denne. Nye lover og forskrifter, samt andre myndighetskrav, stiller krav til 8 holde seg
oppdatert og aktuell.

Entrepriseformer, grensesnitt i forhold til andre fag og stgrre ansvar i forhold til utgvelse av faget
stiller krav til gode avtaler og kontrakter. NIL skal bidra til at medlemmene far relevante og gode
tilbud om kurs og videreutdanning for a aktualisere og fornye sin kompetanse.

Nil skal overvake og jobbe for at ngdvendige godkjenninger og sertifiseringer tilgjengeliggjgres for
medlemmene.

6. Orientering mot Norden og Europa

NIL ser bransje-glidninger bade hjemme og ute. Det er viktig & holde foreningen orientert om
utviklingen av faget i andre land for @ kunne vurdere var egen utvikling. ECIA har utarbeidet et
revidert utkast av

«European Charter of Interior Architecture Training 2013» som er et felles utgangspunkt for kriterier
for utdanning innen faget, med gnske om at faget skal utgves med samme niva og profesjonalitet i
Europa. NIL deltar i general assembly hvert ar for a holde seg oppdatert og veere med i den
europeiske diskusjonen.
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NIL
Strategi og handlingsplan 2017-2019

STRATEGI

NIL star na foran et veiskille i organisasjonen. Der vi tidligere har arbeidet for en sammenslaing av
alle arkitekturfagene, ma vi na fokusere pa a samle og styrke en egen identitet.

Overordnet mal: NIL skal profilere og lgfte frem profesjonene

Dette skal oppnas via

o Tydelig kommunikasjon om var kompetanse
e Aktivitet i lokalgruppene
o Kompetanseheving

HANDLINGSPLAN

Organisasjonen arbeider kontinuerlig og langsiktig med a lgfte frem medlemmene og fa profesjonene
i posisjon.

NIL dokumenterer og sprer informasjon om kompetanse - og bearbeider oppdragsgivere. Vi har
spesielt fokus mot Statsbygg, Difi, DiBK samt undervisningsinstitusjonene, og det foregar
arbeidsprosesser i organisasjonen som behandler fglgende tiltak:

e Sikring av grunnlag for sentral godkjenning for interigrarkitekter

e Arbeid med utforming av konkurranseutlysninger

e Tiltak for 8 komme tidligere inn i offentlige byggeprosjekter

e Arbeid med etablering av egne CPV-koder pa Doffin

e Kartlegging av innhold i utdanning og kompetanse

e Tiltak for & stimulere til etablering av flere masterplasser for interigrarkitektur og
mgbeldesign

e Arbeid for gkt medlemsmasse

Dette er tunge prosesser som er tidkrevende, og vil bli prioritert i denne handlingsplanen. Alt vi gjgr
skal underbygge det overordnende malet.

Tydelig kommunikasjon om var kompetanse

Innspillene i Nye NIL-prosessen viser at det er behov for bedre og tydeligere kommunikasjon bade
internt i NIL, og mot eksterne parter.
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Vi ser at en av de stgrste utfordringene som NIL mgter er at det er et gap mellom medlemmenes
bevissthet om foreningen og hva NIL faktisk gjgr. Derfor har styret satt det som en viktig prioritering
a gjore tiltak for a brolegge det gapet, og styrke NIL fra innsiden.

Vi skal kommunisere foreningens aktivitet og nye initiativer med gjennomtenkte visuelle uttrykk,
form og sprak. | var kommunikasjon skal vi vaere tydeligere pa hva NIL star for og jobber med.
Formalet med det er a gke bevisstheten om NIL blant medlemsmassen og stimulere til aktivitet og
medlemsvekst. En spisset og karaktersterk kommunikasjonsform skal ogsa styrke foreningens
slagkraft og posisjon i arkitektur og designfeltet for gvrig. | prosessen vil vi egsa-vurdere om logo og
visuell identitet bgr fornyes. Kostnader forbundet med dette og evt. andre ressurskrevende tiltak ma
kartlegges.

Intern kommunikasjon i NIL
Medlemsniva / plattformer

e Nettstedet vart har mye a by pa. Vi skal se pa forbedring og forenkling av grensesnitt og
visuell form.

e Informasjonen i nyhetsbrev til medlemmene skal forbedres pa samme mate. Nyhetsbrevet
bor leses av alle!

e Facebooksiden til NIL har god aktivitet. | tillegg lages en lukket side for kommunikasjon
mellom sentralstyret og lokalstyrene. Lokalstyrene kan ogsa opprette egne lukkede sider for
eget styre.

e Nyhetsbrev linkes til NILs facebook side.

e Arkitektnytt — vi jobber med a stimulere til flere artikler og bredere dekning av vare
medlemmer

e Arkitektur N —vi far nye redaksjonelle medarbeidere og bedre artikler

Ekstern kommunikasjon

e www.nil.no er et verktgy for mulige oppdragsgivere og samarbeidspartnere.
Brukergrensesnittet i nettsidens spkefunksjonen skal forenkles .

e NIL holder tett kontakt med DiBK, Statsbygg i tillegg til samarbeidspartnere som Doga, NAL,
ECIA, SMI osv. og minner stadig om ngdvendigheten av var kompetanse i alle arkitektur-
faglige sammenhenger. | begynnelsen av virksomhetsaret skal det legges en tentativ plan
hvor prioriterte satsninger stadfestes, og en gjennomfgringsplan for kontaktpunkter
utarbeides.

e Etablere nyhetsbrev til eksterne samarbeidspartnere og aktgrer med ekstrakt av
virksomheten som publiseres arlig.

o Medlemmene oppfordres til 3 oppdatere sin profilinfo, legge ut aktuelle prosjekter og fjerne
utdatert stoff. Vi vil stimulere til dette ved a utarbeide en veiledning for hvordan prosjektene
kan presenteres pa best mulig mate for a sta til nettstedets oppbygging. Veilederen skal ogsa
inkludere elementer som hvordan bilder kan formateres for a gi bedre synlighet pa Google
bildesgk.

e NiLs arbok er vi allerede stolte av, og den er var viktigste dokumentasjon pa utviklingen i
fagene — og hva medlemmene jobber med. Vi sgker stadig etter aktualisering av innhold.

e Facebook — det oppfordres til aktivitet!

e Instagramkonto etableres
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e Stimulere til artikler og innlegg i aviser og tidsskrifter, gjerne med oppslag i lokalpressen.
Sentralstyret skal lage overordnede planer for og foreningens synlighet og deltakelse i
mediebildet.

e Viskal fortsette a stimulere alle til & veere med a framsnakke foreningen, profesjonene og
medlemmene generelt — og emnemerke aktuelle innlegg og bilder: #NIL, #MNIL,
#interigrarkitekt, #mgbeldesigner

Dokumentasjon og vitenskapelig omtale

Registrering av innholdet i NILs arbgker 1988-2016 ned pa fagartikkel, prosjekt og skribent i NAL-
bibliotekets artikkeldatabase, fordeles over 5 ar (starter i 2017). Artikkeldatabasen er en
profesjonelt drevet database som gir oversikt over alt som har vart publisert om norsk
samtidsarkitektur gjennom de siste 100 ar. Den er unik i norsk sammenheng og et av de viktigste
verktgyene for arkitekturforskning her i landet. Deltakelse i storsatsingen er en gkonomisk
prioritering som foreningen har forpliktet seg til og vil i de arene registreringen foregar veere a
regne som en viktig del av foreningsvirksomheten.

Aktivitet i lokalgruppene

@kt aktivitet bade sentralt og lokalt er et mal. Vi skal bli flinkere til & dele positive og gode aktiviteter
med hverandre og engasjere/oppmuntre til/kreve hgyere aktivitetsniva.

Et hgyere aktivitetsniva (med temakvelder og debatter) vil pke engasjementet og interessen for NIL.
Dette vil igjen skape spirer for at vare medlemmer tar til orde i offentlige debatter og dermed setter
NIL og NIL-medlemmer pa kartet i norsk arkitektur.

Det er spesielt viktig at lokalstyrene far inspirasjon til og veiledning for a gke aktiviteten i
lokalgruppene. Vi mener at gkt kontakt og samarbeid med sentralstyret og administrasjonen kan
stimulere til 3 fa igangsatt bade store og sma arrangementer til glede og nytte for medlemmene. |
tillegg til at man kan spke gkonomiske tilskudd, kan administrasjonen bista og hjelpe til med
organisering, samt a gi rad til gjennomfgring. Administrasjonen vil ogsa vaere en oppsgkende
ressursbank for gjenbruk av vellykkede arrangementer hos andre lokalgrupper.

Vi vil oppfordre til a invitere til faglig forum hvor aktuelle temaer tas opp til diskusjon. Dette skal
vaere lavterskel-niva og inkluderende for alle medlemmer. Medlemmer skal fa trening i @ snakke fag,
fa inspirasjon, faglig pafyll og ny kunnskap gjennom samtaler og diskusjon.

| ss mmenheng med faglige treff kan det gjerne etableres et faglig forum pa nett hvor spgrsmal enkelt
kan tas opp.

Vi har satt fire mal for a stimulere til gkt aktivitet:

o Alle lokalstyrene mgter sentralstyret og administrasjonen en gang pr. ar (april). Her settes
felles malsettinger for aktivitet i lokalgruppene.

e Ett skypemgte mellom hvert lokalstyre og sentralstyret pa hgsten for oppfglging av plan.

e Sentralstyret besgker en til to lokalgrupper pr. ar ifom styremgte.

e Vivil bidra til 3 synliggjgre initiativer som foregar i lokalgruppen.
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Styrke mgbeldesignerne

| Ippet av 2016 har Mgbelgruppen i NIL fatt etablert faste mgter og det jobbes malrettet for a styrke
deres plass bade i NIL og i samfunnet. Her er det mange aktiviteter som allerede er i gang. Vi ser ogsa
at flere og flere mgbeldesignere gnsker medlemskap i NIL. Det lages derfor egne opptakskriterier for
medlemskap i NIL pa saerskilte vilkar (forelegges landsmgte 2017) med egen opptakskomité for
vurderinger av sgknader fra mgbeldesignere.

e Viskal jobbe for sterkere profilering av mgbeldesign og mgbeldesignere i Arkitektnytt og
Arkitektur N.

e NIL skal vaere en aktiv bidragsyter i Samarbeidsradet for mgbel- og interigrdesign (SMI).

e Jobbe for at NIL blir det fortrukne samlingspunktet for mgbeldesignere.

e Skape en arena for formidling norsk mgbeldesign og kompetanse, med et arlig arrangement
for a vise det beste innen faget.

e Skape et felleskap som Igfter hverandre og faget

e Arbeide for nasjonal verdiskaping

Kompetanseheving

Fagdag
Fagdagen fortsetter som en halvdags konferanse hvor inspirasjon og kompetanseheving for MNIL-ere
er i fokus. Malet er a ha en aktuell og inspirerende fagdag hvor mange MNIL-ere deltar.

Stremmeteneste av fagdagen etableres.

Arkitekturdagen

NAL, NLA og NIL samarbeider om en felles, tverrfaglig hgstkonferanse. | september 2017 gar den
f@rste tverrfaglige Arkitekturdagen av stabelen. NIL arbeider for & ha en aktiv deltakelse i utviklingen
av konseptet.

Kurs

NIL skal fortsatt samarbeide med NAL om kursvirksomhet, hvor ogsa MNIL-ere ofte bidrar som
foredragsholdere. Behov og gnsker om nye tema skal meldes inn til administrasjonen, og det utredes
vedr. muligheter. Malet er tverrfaglige kurs av interesse for alle arkitektprofesjonene.

De fleste kurs streames og man betaler vanlig deltageravgift (man slipper reiseutgifter og kan se det
nar det passer).

Kurs ved utdanningsinstitusjonene

Ved KHiB arbeides det med etterutdanningskurs. NIL fglger dette arbeidet og videreformidler til NIL-
medlemmer. Etterutdanningskursene har ikke minst sammenheng med 3 Igfte utdanningen mot
sentral godkjenning.

Faglige foredrag hos lokalgrupper
Initiativer for & arrangere kvelder med faglige foredrag skal stgttes av NIL sentralt.

Side 11



Stgtte / bistand / maler

Et enkelt, men grunnleggende kvalitetssikringssystem ligger tilgjengelig pa www.nil.no og
vedlikeholdes/holdes & jour av profesjonskomiteen.

Priser

Vi ser at priser engasjerer profesjonen til aktivitet med kvalitet, samtidig som det skaper gkt
oppmerksomhet mot bade flotte prosjekter og dyktige medlemmer. Vi skal arbeide for a etablere nye
NIL-priser med mal om a stimulere til ytterligere kvalitetsheving og @nsket aktivitet.

Det arbeides ogsa aktivt for a sikre at interigrarkitektur blir vurdert i aktuelle arkitekturpriser.

Oslo, mars 2017

NIL sentralstyre

Sak 7/2017 Vedtak: Virksomhetsplanen og Strategi og handlingsplan 2017-2019 godkjennes
enstemmig.

Etter pausen kl.16.20 har to medlemmer forlatt landsmgte 2017.

Sak 8
KONTINGENT 2018

Kontingenten for medlemskap i NIL er knyttet til et automatisk medlemskap i den lokalgruppen man
sogner til, og til obligatorisk abonnement pa Arkitektnytt og Arkitektur N. Prisen pa tidsskriftene
fastsettes av NAL.

Presiseringer
Pensjonist

e  Pensjonist blir man automatisk det dret man fyller 67 ér
e Abonnement er ifglge tidsskriftsavtalen med NAL obligatorisk

Ufarhet
e Ufgre betaler samme pris som pensjonistene
e Abonnement er obligatorisk

Studenter under utdanning
e  Studenter betaler ikke lokalgruppekontingent
e Abonnement til studentpris (halv pris) er frivillig og forvaltes av NAL

Redusert kontingent

e Medlemmer som far innvilget redusert kontingent, far halv pris pG kontingent og
lokalgruppekontingent
e Abonnement er obligatorisk. Det gis ikke reduksjon pd abonnementsprisen

Aresmedlemmer:
e /fresmedlemmer betaler ikke kontingent og heller ikke for tidsskriftsabonnementene
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Ubetalt kontingent
e NIL har i samrad med lokalgruppelederne inngdtt kontrakt med Lindorff om at de overtar purringer av
ubetalte fakturaer og eventuelt etterfglgende innkreving av utestdende fordringer gjennom inkasso

e Man ma vaere medlem i NIL for G vaere medlem i GIG
e  GIG-kontingenten kommer i tillegg til kontingenten til NIL og til lokalgruppen
e Abonnement er obligatorisk

Lokalgruppekontingent
§ 9. Kontingent (fra vedtektene til lokalgruppene)

Medlemskontingent til gruppen fastsettes pa lokalgruppens drsmgter. Den skal innkreves av NIL, samtidig med
og i tillegg til NIL-kontingenten, mot vederlag som fastsettes av NiLs landsmgte.
NIL avregner med gruppen og overfgrer lokalgruppekontingenten innen utgangen av juni og desember.

Fglgende lokalgrupper har egen lokalgruppekontingent

e Bergengruppen: kr. 200
e Mgregruppen: kr. 200
e Oslogruppen: kr. 100

Kommentar fra Oslogruppen: Lokalgruppen i Oslo har vedtatt G gke kontingenten til kr. 200,- fra 2018.
e Vestfold/Telemarkgruppen: kr. 200

Kontingent

NIL har i dag (2017) en relativt lav kontingent med kr. 2 940 for fullt betalende medlemmer.
Medlemmer som ogsa er medlem i AFAG far en reduksjon i kontingenten pa kr. 650.

Pt. gjelder dette 112 medlemmer.

NLA gir til sammenligning kr. 350 i kontingentreduksjon for MNLA som er medlem i AFAG.
NAL gir ingen kontingentreduksjon for MNAL som er medlem i AFAG.

Mange gnsker stgrre aktivitet i NIL, men styrets handlingsrom er begrenset pga. lite frie midler. Det
meste av arbeidet i NIL er dugnadsbasert med dyktige medlemmer som bidrar til beste for
fellesskapet.

For a gke handlingsrommet, og kunne gjennomfgre virksomhetsplanen og handlingsplanen for Nye
NIL med stgrre hastighet, er det gnskelig med en stgrre gkning i kontingenten for 2018 enn de
konsumprisindeksbaserte gkningene som er giennomfgrt de siste arene. De foreslatte gkningene vil
gi en gkning i kontingentinntekt pa ca. kr. 220 000, sammenlignet med 2017.

Styret i NIL har ogsa opprettet en arbeidsgruppe som leter etter andre inntektskilder for NIL.

Sak 8/2017 Vedtak mot 4 stemmer:

e Kontingenten gkes med kr. 450 for medlemmer, kr. 200 for 2. ar etter mastereksamen og
pensjonister og kr. 100 for 1. dr etter mastereksamen og studenter.

e NiLs arbeid med innkreving av kontingenter til lokalgrupper og GIG er gratis 0ogsa i
2017/2018.
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Medlemskap 2017 2018
Ordinaert medlemskap 2940 3390
Ved medlemskap i AFAG — reduseres kontingenten med kr. 650 2290 2740
+ Obligatorisk abonnement
Kontingent 2. ar etter mastereksamen 1840 2040
Ved medlemskap i AFAG — reduseres kontingenten med kr. 650 1190 1390
+ Obligatorisk abonnement
*Pensjonister 320 520
+ Obligatorisk abonnement
Ufgretrygdede 320 520
+ Obligatorisk abonnement
Studentmedlemmer og 1. ar etter mastereksamen (1 % ar) 220 320
Studentmedlemmer betaler ikke lokalgruppekontingent,
1. ar etter eksamen betaler lokalgruppekontingent.
Tidsskrifter er ikke obligatoriske.
Arkitektnytt (pris fastsettes av NAL i desember 2017) 672 ?
Arkitektur N (pris fastsettes av NAL i desember 2017) 900 ?

Sak 9
BUDSIJETT 2017

Budsjettet er satt opp med et underskudd pa kr. 32 600. Kr. 40 000 i budsjettet er satt av til

registrering av NILs arbgker 1988-2016 i NAL-bibliotekets artikkeldatabase, dette utgjgr NiLs palagte
del pr. ar iht. avtalen med Norsk Kulturrad. Styret anbefaler at prosjektkostnaden belastes kapitalen.

Sak 9/2017 Vedtak: Budsjettet godkjennes.

Sak 10
VALG 2018 - INNSTILLING FRA VALGKOMITEEN

VALGKOMITEENS INNSTILLING AV KANDIDATER TIL NYTT STYRE

President — valgperiode 1 ar: Torunn Petersen

Styremedlem — valgperiode 2 ar: Inger Holmgy — 1 ar igjen

Styremedlem — valgperiode 2 ar: Fredrik Torsteinsen — 1 ar igjen
Styremedlem — valgperiode 2 ar: Hans Christian Elverhgi Thomassen
Styremedlem — valgperiode 2 ar: Monica D. Heck

Varamedlem — valgperiode 1 ar: Susan Klein-Holmen (Stell AS, i Porsgrunn)
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President — valgperiode 1 ar: Torunn Petersen - Oslogruppen

Torunn har sittet som ordinzert styremedlem siden desember 2014, og
visepresident fra april 2016, og kjenner godt til arbeidet som utfgres i NiLs
sentralstyre.

Hun er na klar for a ta over rollen som president.

Styremedlem — 1 ar igjen av valgperioden: Inger Holmgy - Vestfold-Telemarkgruppen

Inger er ikke pa valg og sitter i styret ett ar til.

Styremedlem — 1 ar igjen av valgperioden: Fredrik Torsteinsen - Oslogruppen

Fredrik er ikke pa valg og sitter i styret ett ar til.

Styremedlem — valgperiode 2 ar: Hans Christian Elverhgi Thomassen - Oslogruppen

periode som ordinzert styremedlem

Nytt styremedlem — valgperiode 2 ar: Monica Dghlie Heck - Oslogruppen

Hans Christian har veert varamedlem i styret i ett ar og gnsker na a ga pa en ny

Monica har sin interigrutdanning fra Danmarks Designskole (1990). I tillegg har hun
Executive Master of Management fra Bl (2015). Hun har jobbet pa flere store
kontorer og vaert partner i Zinc og na lark AS.

Videre har Monica lang erfaring i design av offentlig miljg. Hun har spesiell erfaring
og interesse i de krav som stilles teknisk, ergonomisk og miljgmessig til grensesnittet
mellom «morgendagens kontor», bedriftens mal og gnsker, brukernes behov og

design. Hun har erfaring med programmering og behovsanalyser. Hun har erfaring fra omstilling og
endringsprosesser i forbindelse med utvikling og implementering av nye arbeidsplasskonsepter for

ulike typer bedrifter.

Med sin interigrfaglige tyngde og gode lederegenskaper, ser vi at Monica blir et godt tilskudd til

styret.

Varamedlem — valgperiode 1 ar: Susan Klein-Holmen — Vestfold/Telemarkgruppen
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Sak 10/2017 Styret vedtak: VValgkomiteens innstilling er vedtatt.

VALGKOMITEENS INNSTILLING AV NYE KOMITEMEDLEMMER
Opptakskomiteen for interigrarkitekter: Anne Cecilie Hopstock

Utdanningskomiteen: Linda Lien (for Hgyskolen Kristiania)

Stipendkomiteen for Statens Kunstnerstipend (SKS-INARK): Marta Langset

REVISOR 2016
Valgkomiteen innstiller pa gjenvalg av revisor Toralf Liane ved BDO AS.

VALGKOMITE 2018
Valgkomitéen har bestatt av Siv Senneset, Benedicte Arentz og Mette Heimtun.

Terese Simonsen gar av som president og gnsker a sitte i neste ars valgkomité, i tillegg innstiller
valgkomitéen pa gjenvalg.

Sak 10/2017 Komiteer vedtak: VValgkomiteens innstilling er vedtatt.

Sammensetning av NiLs komiteer, etter valget 2017

Etisk komite
Hege Roksand
Morten Haneseth
Kirsti Skulberg
Camilla Dahl

Komité for dokumentasjon og vitenskapelig omtale
Hilde Mortvedt (Leder)

Benedicte Aars-Nicolaysen

Ellen Klingenberg

Pernille Akselsen

Konkurransekomiteen
Elin Bashevkin (Leder)
Anne Berentsen
Petter Abrahamsen

Opptakskomiteen

Bente Opdal

Hanne Margrethe Hjermann
Ingrid Lgvstad

Anne Cecilie Hopstock (ny)
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Profesjonskomiteen
Torunn Petersen (leder)
Runa Klock

Sara Cavalheiro

Kirsti Skulberg

Ingunn Skulbru (vara)

Utdanningskomiteen
Elisabeth Paus (Leder)
Eli-Kirstin Eide

Inger Holmgy

Petter Abrahamsen

Nina M Lind-Solstad
Cathrine Holst

Linda Lien (ny)

Toni Kauppila (observatgr)

Stipendkomiteen for Statens Kunstnerstipend (SKS-INARK)
Anne Berentsen

Espen Arnesen

Marta Langset (ny)

Per Otto Simensen (vara)

Opptakskomiteen for mgbeldesignere (ny komité 2017)
Espen Arnesen

Anders Berg

Cathrine Torhaug

Fredrik Torsteinsen

Atle Tveit

Sak 11
APNE FOR OPPTAK AV M@BELDESIGNERE PA SZARSKILTE BETINGELSER. OPPTAKSKRITERIER

Pa samme mate som interigrarkitekter kan sgke om medlemskap i NIL pa saerskilte betingelser, ma
det apnes for at mgbeldesignere kan gjgre det samme.

Mgbelgruppen i NIL har utarbeidet utkast til opptakskriterier som styret i NIL har godkjent og legger
frem for landsmgte 2017 for godkjenning.

Spknad om medlemskap i NIL pa saerskilte betingelser

Fagutgvere uten godkjent utdanning kan sgke medlemskap pa szerskilte betingelser. Sgkere pa
seerskilte betingelser ma ha praksis i faget, minimum 1 1/2 ar pr. manglende utdanningsar. Sgknaden
ma vedlegges dokumentasjon pa selvstendig utfgrte arbeider i tillegg til kopi av vitnemal fra
utdanning.

Spknader pa saerskilte betingelser vurderes og godkjennes av NILs opptakskomité for
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mgbeldesignere.
Opptak foretas to ganger i aret, var og hgst, med sgknadsfrist 1. september og 1. februar.

Opptakskomiteens avgjgrelse begrunnes skriftlig. Hvis en sgknad avslas har sgkeren rett til
a kreve saken forelagt styret til endelig avgjgrelse.

Veiledning til sgkere pa saerskilt grunnlag

Sgknaden bestar av tre deler:

1. Utfylt sgknadsskjema som lastes ned fra nettsiden

2. Digital versjon av sgknaden (sgknadsskjema og dokumentasjon) sendes pa epost til
nil@nil.no eller pa en USB-stikk

3. Printet utgave av sgknaden (sgknadsskjema og dokumentasjon) sendes i posten eller
leveres i Josefines gate 34

| tillegg til utfylt seknadsskjema, ma sgknaden inneholde dokumentasjon av fagforstaelse,
eksempler pa selvstendig utfgrte arbeider og kopi av vitnemal fra relevant utdanning.

® Legg ved CV med dokumentasjon som viser din relevante utdannelse og yrkeserfaring

® Legg ved en beskrivelse av omrader innen faget du har jobbet med, som viser din forstaelse av
faget

e Legg ved relevante prosjekter som viser bredden i de arbeidene du har utfgrt. Du bgr dokumenter
flere prosjekter

e Du skal kun vise det du selv har utfgrt, hvis det har vaert samarbeid med andre, spesifiser egne
oppgaver/ egen rolle i prosjektet.

® Du skal kun vedlegge illustrasjoner/bilder av egne prosjekt

e Formatet bgr ikke vaere stgrre enn A3

Det g¢nskes eksempler pa

e Mgbler i produksjon

® Prototyper

® Tekniske tegninger

® Spesialdesign/ fastinnredning
® Farge- og materialbruk

Arbeidene legges ved i form av foto, renderinger, tegninger, detaljtegninger m.m. Beskriv
arbeidene. Last ned evalueringsskjema som benyttes av opptakskomiteen.
Oppgi referanser dersom du har dette.

Sak 11/2017 Vedtak:
Landsmgtet godkjenner opptakskriteriene for mgbeldesignere pa saerskilte betingelser iht. utkastet
over.
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Sak 12
OPPRETTE OPPTAKSKOMITE FOR M@BELDESIGNERE

Det ma opprettes en egen opptakskomité for mgbeldesignere med komitémedlemmer som har
kompetanse til a vurdere sgknadene.

Sak 12/2017 Vedtak:
Landsmgtet vedtar & opprette en opptakskomité for mgbeldesignere, med fglgende mandat:

NiLs opptakskomité for mgbeldesignere behandler sgknader om medlemskap pa saerskilt grunnlag.
Sgknader behandles to ganger i aret med sgknadsfrist 1. september og 1. februar. Frist for
tilbakemelding til spkere er 15. oktober og 15. mars. Sgkere som ikke far innvilget medlemskap skal
motta en begrunnet tilbakemelding.

Sak 13
VALG AV KOMITEMEDLEMMER FOR OPPTAKSKOMITEEN FOR M@BELDESIGNERE

NILs opptakskomité for mgbeldesignere ma besta av mgbeldesignere med kompetanse til a vurdere
innkomne sgknader fra mgbeldesignere. Landsmgte velger komitémedlemmer. Kandidatene er
foreslatt av Mgbelgruppen og fremmes av valgkomiteen. For at opptakskomiteen skal vaere operativ,
selv om noen er fravaerende, eller inhabile, foreslas at det velges fem komitémedlemmer.

Sak 13/2017 Vedtak/oppnevning av komitémedlemmer til opptakskomiteen for mpbeldesignere:
Espen Arnesen

Anders Berg

Cathrine Torhaug

Fredrik Torsteinsen

Atle Tveit

Signert dato: 04.05.2017
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Benedicte Aars-Nicolaysen ;/ Elisabeth Paus

Side 19



	Opptakskomiteen
	Profesjonskomiteen
	Stipendkomiteen for Statens Kunstnerstipend (SKS-INARK)
	Opptakskomiteen for møbeldesignere (ny komité 2017)

