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NIL HAR OPPRETTET
EN ARBEIDSGRUPPE

NIL SOM DAGSAKTUELL OG FREMTIDS-
RETTET? HVORDAN FA STUDENTER TIL

A FULLF@RE SIN UTDANNELSE VED A TA
EN MASTERGRAD? ER TIDEN INNE FOR EN
FORNYELSE AV ORGANISASJONEN? HVA
SLAGS FORNYELSE B@R DET | SA TILFELLE
VARE OG | HVILKET OMFANG? B@R DET PA
NY VURDERES EN SAMMENSLATT proneneunce
FORENING MED NIL, NAL OG NLA?

Spersmaleterikke hva NIL kan gjereformeg, men
hvadukan gjereforNIL, erentypisk uttalelse som
er blitt sagt om organisasjonen i drevis. Samtidig
stilles det spgarsmal om NIL sin aktualitet og evne
til d felge meditiden.

Palik linje med vare sesterorganisasjoner NAL og
NLA erdetiNIL et medlemskravom atdu ma ha
mastergrad i interigrarkitektur eller mgbeldesign
fraenutdanningsinstitusjon somerinternasjonalt
godkjentutdanning. PalandsmatettilNILi2021ble
detfremmetforslagomatde medfullfertbachelor
kan blimedlem av NIL, uten & ha minimum 3 ars
erfaring for a sske om medlemskap pa sarskilt
grunnlag.Forslagetskaptedebattogble nedstemt.
| protokollen fra landsmetet star felgende «styret
oppfordres til & diskutere videre om det skal
opprettesarbeidsgruppe(r)somskal se pahvordan
NILbedrekannafremtilogappelleretil studenter/
de unge, oppfordre flere til 3 ta mastergrad, samt
okte antall studieplasser for denne graden».

Etter landsmetet opprettet styret i NIL en
arbeidsgruppe ledet av NILs varamedlem i styret,
Synngve Sandey. Arbeidsgruppen bestar av
fire unge og engasjerte medlemmer: Synngve
Sandey, Else Abrahamsen, Murad Khan og
Ragnheidur Bjornsdottir. Vier en gruppe relativt

nyutdannede fagutevere med studiebakgrunn
fra ulike utdanningsinstitusjoner, bade i Norge
ogiutlandet. Mange av oss har liten erfaring fra
organisasjonsarbeid i NIL og vi kan derfor ikke
hele NIL sin rikholdige historie. Men det er var
oppfattelse at den tematikken vi har tatt fatt pa
nd, ikke pdnoenmate erny, menharliggetsomen
eim over organisasjonenilangtid.

Viharmangespersmal. HvordankanNIL rekruttere
nye medlemmer? Hvordan kan NIL bedre nd ut
til de unge? Hvordan kan NIL styrke de unges
stemme i organisasjonen? Er NIL «utdatert»?
Oppleves NIL som dagsaktuell og fremtidsrettet?
Hvordan fa studenter til & fullfere sin utdannelse
vedataenmastergrad? Erikketilbudetforafullfere
utdannelsengodnok?Ertideninneforenfornyelse
avorganisasjonen? Oghvaslagsfornyelse skal det
isatilfelle vaere ogihvilket omfang? Ber det pa ny
vurderes en felles forening med medlemmer fra
NIL, NAL og NLA?

Vihar behov for a lzere a kjenne de unges behov
og oppfatning om NIL — for de representerer
framtiden til NIL. Det er de som skal viderefere
NIL som organisasjon, og hvis de i dag ikke ser
poengetidvare medlem, ber vi alle vaere enige
om at organisasjonen har et stort problem.




ARBEIDSGRUPPENS

ARBEIDSGRUPPENS
MEDLEMMER

MANDAT

SYNN@VE SAND@Y
INTERIGRARKITEKT MNIL

Utdannet: Kunst- og designhggskolen i
Bergen, MA Interigr og mgbel fra 2013.
Arbeidssted: Henning Larsen Architects.
Leder for Agdergruppen.

MURAD KHAN
INTERIGRARKITEKT MNIL

Utdannet: MA Interigr og mebel KMD UIB.
Arbeidssted:Monn Interior Architects. Leder
for Oslogruppen.

RAGNHEIDUR BJORNSDOTTIR
INTERI@RARKITEKT MNIL

Utdannet: Bachelor v/Hgyskolen Kristiania,
Master v/Fakultetet for kunst, musikk og
design (UiB). Arbeidssted: Henning Larsen
Architects.Varamedlem i NILs styre.
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ELSE ABRAHAMSEN
INTERIORARKITEKT MNIL

Utdannet: MA Konstfack Stockholm,
BA Konstfack Stockholm. Arbeidssted:
MakersHub Arkitektur AS.

0.1 BAKGRUNN

Palandsmetet til NIL i 2021 ble det diskutert hvordan de unges interesser og stemmer blir ivaretatt i
organisasjonen. Samtidig ble det stilt sparsmal om NIL sin aktualitet og evne til & falge med i tiden.
Arbeidsgruppen ble opprettet for a se pa hvordan NIL bedre kan na fremtil og appellere til studenter/de
unge, oppfordre flere til 3 ta mastergrad, samt hvordan gke antall studieplasser for denne graden.

0.2 FORMAL

Arbeidsgruppens formal er & bista styret med a skaffe innsikt i hvorfor potensielle medlemmer ikke
nedvendigvis ser verdien av & tilhere NIL som fagideell organisasjon. Arbeidsgruppen skal gi inspill til
styret om ngdvendige tiltak for & aktualisere NIL og tiltrekke flere unge medlemmer.

0.3 OPPGAVER OG ANSVAR

-ldentifisere hvorfor potensielle medlemmerikke n@dvendigvis ser verdien av d tilhare NIL.

-Foresld aktuelle tiltak for at NIL kan bli en attraktiv interesseorganisasjon, ogsa for unge medlemmer.
-Giinnspilltil hvordan NIL bedre nar frem til og appellere til studenter/de unge.

-Adressere hvordan NIL kan oppfordre flere til & utfere en mastergrad.

0.4 FUNKSJONSTID

Funksjonstid for arbeidsgruppen er i utgangspunktet ett ar, men kan forlenges. Styret i NIL vil kunne
endre mandatet for arbeidsgruppen ved behov.



ARBEIDSPLAN

MALGRUPPE

JANUAR

2 A A . Etableri beid
For a fa svar pa de spgrsmalene som arbeidsgruppen ablering avarbeidsgruppe

stiller, ma vi henvende oss direkte til kilden; nemlig til
de unge og de som ikke er medlemmer i organisasjonen

i dag. Arbeidsgruppen har derfor en tredelt malgruppe: FEBRUAR

studenter i utdanningslgpet (bade bachelor- og Samtale studentrepresentanter

masterniva), yrkesutgvende som har fullfgrt sin
utdannelse men som ikke er medlem og de navaerende

medlemmene. MARS

ORGANISERING

Skrivefrist Arkitektnytt

APRIL

Artikkel om arbeidsgruppen utei Arkitektnytt

TILNARMING

Fer viforeslartiltak, anerkjenner viiarbeidsgruppen MAI

atvivet forlite om hva de unge, herunder studenter, L

nyutdannede ogikke-medlemmer, mener. Farst ma
vi lytte, sa kan vi agere. Vier engasjerte fordi vi ansker

afinne forslag til tiltak, med rot i fakta, og ikke bare JUNI

poengtere utfordringene. Utsendelse sparreundersgkelse
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AUGUST

FREMGANGSMATE

SEPTEMBER

Oppmate skoleriBergen og Oslo
Som arbeidsgruppe mates vi jevnlig to gangeri

maneden, dervidiskuterer hvordan vikan naerme

oss disse problemstillingene. For & fa svar pa noen

av de sparsmalene vistiller oss, har viutarbeidet en
sperreundersgkelse; til studenter, ikke-medlemmer og

Analyse av spgrreundersokelse
OKTOBER

medlemmer. Sparreundersgkelsen ble lansertilgpet

o . . o o Arbeidsmate i Arkitektenes hus
avvaren, med egne rekrutteringsstrategier forana

NOVEMBER
den malgruppen vi @nsker. Arbeidsgruppen haper at °

undersgkelsen vil svare pa hva som skal til for at NIL kan

ARBEIDSGRUPPENS TIDSLINJE 2022

EVALUERING

vaere en attraktiv interesseorganisasjon, ogsa for unge

medlemmer. P4 bakgrunn avundersgkelsen er malet vart AR S S

aforesla konkrete tiltak for a aktualisere NIL og tiltrekke DESEMBER

flere unge medlemmer. Skrivefrist Arkitektnytt




HYORDAN KAN NIL BEDRE
NA UTTIL DE UNGE?

‘ SP@RREUNDERS@KELSE FOR STUDENTER

Etter sommeren var det kun 6 studenter som hadde svart pa sparreundersgkelsen. Arbeidsgruppen
valgte derfor & ha oppmate pa skolene for & informere om NIL og oppfordre studenter til 8 svare pa
sperreundersgkelsen. Det forte til at 74 studenter deltok i sperreundersekelsen, herunder 55 respon-
denter fra Hayskolen Kristiania, 11 respondenter fra KMD/UiB og 8 respondenter fra KHiO.

Av 74 respondenter, studerte 7o til 8 bli interigrarkitekt og 4 til & bli mgbeldesigner. 70 av responden-
tene studerte pd bachelorniva og 4 pa masterniva. Av 74 studenter som deltok i sparreundersekelsen,

var kun 26 (35%) studentmedlem i NIL.

HVORFOR BLE DU STUDENTMEDLEM
[ NIL?

HVA ER DET SOM GJ@R AT DU VELGER
A VARE STUDENTMEDLEM | NIL?

Pa spersmal om hvorfor de ble studentmedlem
svarte 23 respondenter at de ble oppfordret av
foreleser/skolen til & bli medlem, og 11 respon-
denter svarte ogsa at de ble oppfordret av NIL. 3
respondenter ble oppfordret av fagperson innen
bransjen, 2 respondenter ble oppfordret av med-
student, og 2 respondenter fant selv frem til NIL
og @nsket & bli medlem.

HVORFOR ER DU IKKE
STUDENTMEDLEM?

“Nettverksbygging (kontakt med fagmiljget)” og
“tilgang til nyhetsbrev/fagmagasiner” ble stemt
frem av flest (18 resp.) som grunnen til at de velg-
er d vaere studentmedlem i NIL. “Jobbmuligheter
etter ferdig utdannelse” (16 resp.) og “faglig ut-
vikling (delta pd event og kurs)” (15 resp.) er ogsa
viktige faktorer for studentene. 8 respondenter
stemte frem rabatt pa kurs/nettkurs.

HVA SKAL TIL FOR AT DU VELGER A
BLI STUDENTMEDLEM | NIL?

48 studenter (65%) som deltok i undersakelsen
er ikke studentmedlem i NIL. 14 studenter svarte
at de aldri har hert om NIL, mens 11 svarte at
de har lyst, men vet ikke hvordan. 5 studenter
mente at det er for dyrt og 1 student mente at
NIL ikke er relevant for seg. 17 respondenter
valgte & utvide svaret hvor flere mente at darlig
markedsfering av NIL gjer at studenter ikke er s3
kjent med organisasjonen og hvor relevant den
er for dem. Flere svarte ogsa at de ikke visste at
de kunne vaere medlem siden de ikke studerer
master. Et fatall svarte at de ikke visste om stu-
dentrabatten og trodde derfor at det var for dyrt.

P3a spersmal om hva skal til for at respondentene
velger 3 bli studentmedlem i NIL, svarte flere
at de nd ensker 3 bli studentmedlem etter
arbeidsgruppens besgk pa skolene.

Flere studenter formidlet at gratis medlemskap,
bedre medlemsfordeler for studenter, mer
studentrelatert innhold og mulighet til & mote
arbeidslivet/bransjen, skal til for at de velger 3
bli studentmedlem i NIL. Andre tilbakemeldinger
var at event kun for studenter pa tvers av utdan-
ningsinstitusjonene, relevante kurs, befaringer,
besgk pa kontorer og jobbmesser.

“Erikke sa kjent med
foreningen. Vet ikke
relevansen for meg.
Darlig markedsfering.”

“Har forelepig ikke
settverdienav
organisasjonen for
meg som student for
jegidagble presen-
tertfortilbudene.
Dogerdetuklartog
vanskelig a navigere
hva som er relevant
formeg som student.”

FOLER DU AT NIL ER EN ATTRAKTIV INTERESSEORGANISASJON
FOR DEG SOM STUDENT?

73 av 190 personer svarte pa dette sparsmalet

56 resp. 76.7%

8resp. 11%

Ja
e ]
Nei

]

Other 9resp. 12.3%

Av73studenter som svarte pa sperreundersgkelsen mener et klart flertall (76,7%) at NIL er en attraktiv
interesseorganisasjon fordem. 11% meneratden ikke erdet, mensresten harsvartatde vetforlite om
organisasjonen foratastilling til det. Studentene formidler at de ser veldig lite av NIL og at manglende
opplysninger gjer at de er usikre pa hva som er fordelen med & vaere medlem. NIL er lite tydelig pa hva
somerrettetmotstudenter, med utydelig budskap og verdierfor studenter. Virker som at det meste er

rettet mer motinterigrarkitekteriarbeid.

ETTER DIN MENING,HVA SKAL TIL FOR
AT NIL NAR UT TIL FLERE STUDENTER?

HVA SKAL TIL FOR AT NIL TILREKKER
FLERE STUDENTMEDLEMMER?

Flertallet stemte frem at felgende tiltak ma til for
at NIL ndr ut til flere studenter:

e Flere kurs/arrangement pa skolen.
e @kt synlighet pa sosiale medier.

Flere respondenter valgte & utvide svaret og kom
med felgende forslag til aktuelle tiltak: arlige
sperreundersgkelser som bunner ut i en arlig
lennsstatistikk (tilgang til resultatene kan bidra
til & oke antall medlemskap i NIL), gkt synlighet
for studenter om hva NIL kan tilby (spesielt ved
skolestart) og flere arrangement spesifikt for at
studenter kommer i kontakt med fagpersoner
(eks. en dpen dag pa de ulike interigrarkitekt-
kontorene for at studentene far et innblikk i den
faktiske arbeidshverdagen).

Felgende tiltak for 3 tiltrekke flere student-
medlemmer ble stemt frem av flertallet:

e Arrangement for nettverksbygging mellom
studenter og bransjen.

e  Tettere samarbeid mellom NIL og skolen.

e Bedre medlemsfordeler for studenter.

e Faglige kurs/arrangement i regi av NIL kun
for studenter.

Studentene formidlet at NIL ma vaere mer synlig
gjennom utdanningsforlgpet. Andre forslag fra
studentene var frokostseminar for studenter hos
store interigrarkitektkontor, sterre samarbeid
mellom utdanningssted og NIL mtp. opprettelse
av praksisplasser hos interigrarkitektkontor og
tilgang til arlig lennsstatistikk.

“Det burde vaere

en okt synlighet for
studenter om hvaNIL
kan tilby, paminnelser
om mulighetertil
delta pa kurs osv.
Detervanskelig

for studentertil a
engasjere segiNIL nar
man ikke vet hva NIL
tilbyrilgpetav neste
maned etc”

“Det hadde veert fint
med arrangement
spesifikt for at student-
erskal kunne komme

i kontakt med fagper-
soner.Da tenker jeg at
deterlavere terskel/
mindre skummelt for
ossadeltapdandre
arrangementer og
mingling. Et slagsintro-
duksjonsarrangement
der studenter mgter
fagfeltet”

“Studenter er som
oftest kun pa sosiale
nettverksplattformer,
sajeg ville ha gatt dit
hvor studenteneer.
Det, eller & besgke oss
rent fysisk. Kanskje
0gsa besokt videre-
gaende skoler? Jeg
tror det er gkt interes-
se for dette der”.



HVORDAN KAN NIL TILTREKKE

FLERE MEDLEMMER?

‘ SP@RREUNDERS@KELSE FOR YRKESUT@VERE

Alle medlemmer i NIL fikk mulighet til & delta i sperreundersakelsen, som ble delt via nyhetsbrev fra
NIL. For & na ut til ikke-medlemmer tok arbeidsgruppen kontakt med de 10 sterste interigrarkitekt-
kontorene i Norge og oppfordret ledere til & dele sparreundersekelsen med sine ansatte. Totalt 115
yrkesutgvere innen interigrarkitektur og mebeldesign svarte ut sperreundersekelsen.

Av 115 respondenter var 98 interigrarkitekter, 3 mebeldesignere, og 10 som svarte at de var begge
deler. 47 respondenter var ansatt i et interigrarkitektfirma, 34 var ansatt i tverrfaglig bedrift, 13 var
selvstendig naeringsdrivende og 1 var arbeidsledig. Av 115 yrkesutevere som svarte pa undersgkelsen,
var 103 (90%) medlemmer i NIL.

HVORFOR ER DU MEDLEM | NIL? HVORFOR ER DU IKKE MEDLEM I NIL?

P& spgrsmal om hvorfor respondentene er
medlem i NIL, svarte 89% for kvalitetsstempelet/
tittelen MNIL. Nettverksbygging (kontakt med
neermiljget) er ogsa viktig for medlemmene og
ble stemt frem av 47 respondenter. 40 respond-
enter svarte at de er medlem for faglig utvikling
(delta pa kurs/arrangement). Minst viktig for
medlemmene var tilgang til advokattjenester og

Av 12 respondenter som ikke er medlem i NIL
mener 4 (33,3%) at det er for dyrt. Like mange
mener at de finner faglig relevant innehold andre
steder (eks. fagartikler og faglige arrangement
utenfor NIL). 3 respondenter (25%) svarte at
NILs medlemsfordeler ikke appellerer til dem,
0g 2 (16,7%) synes ikke det er relevant for dem
atilhere NIL.

tilgang til kontraktsmaler. Flere valgte a utdype
svaret og understreke at de er medlemmer
for & stette arbeidet NIL gjer pa vegne av alle
medlemmer, sarlig arbeidet som gjeres mot ekt
forstaelse, synlighet og viktighet av vart fag i for-
hold til det offentlige og statlige oppdragsgivere.

HVA SKAL TIL FOR AT DU VELGER A BLI MEDLEM | NIL?

Respondentene som ikke er medlemmer i NIL ansker et sterkere organ som vil mye for faget
og et godt miljg med mer stgtte og samhold, i lik linje som NAL. De ettersper flere relevante
medlemsfordeler. Flere mener ogsa at prisen ma ned og at de gnsker bedre utbytte for det man
betaler for. Det ble nevnt at hvis prisen ikke gar ned ber arbeidsplassen betale for medlemskapet.
Flere svarte at de ensker mer relevant faglig innhold for interigrarkitekter. Eksempler som ble nevnt
var a bidra til sterre endring for interigrarkitekter, arrangement og foredrag med relevant faglig
innhold, samt interessante artikler og kurs. Det papekes at det hadde veert fint med mer innhold
og kommunikasjon rettet mot de yngre generasjonene, bade gjennom events og sosiale medier.

“Flere og flere
interigrarkitekter
jobber nd pa sterre
IAkontorer eller
arkitektkontorer,

de harheltandre
interesserenn sma
kontorer og enkelt-
mannsforetak. Det
bransjen trenger er
en sterk organisasjon
som kan markedsfgre
hva en interigrarkitekt
faktisk kan bidra med
i stedet fordlage kurs
man kan fa andre
steder.Nar man driver
envirksomheter
faglig oppdatering
og egen markeds-
foring den enkeltes
ansvar.Norske
interigrarkitekter har
blitt veldig dyktige
og profesjonelle -
deterdetsom bar
tydeligere frem.
Ansatte pa arkitekt-
kontorer harogsa
samme betingelser
som arkitektene, sa
ensammenslaing av
minimum NAL og NIL
bor sees paigjen...”

FOLER DU AT NIL ER EN ATTRAKTIV INTERESSEORGANISASJON

FOR DEG SOM YRKESUT@VER?

Other

56 resp. 48.7%

47 resp. 40.9%

1Zresp. 10.4%

Av11syrkesutevere meneromtrent halvparten (48,7%) at NIL er en attraktiv interesseorganisasjon

fordem. 40,9% mener atdenikke er det, mens resten har svart bade og.

Det at medlemskapet er for dyrt, og at respondentene ikke feler at de far sa mye ut av medlemskapet
annetenndkunnetitulere segmed MNIL, gérigjen. Det papekes atdeterforlettablimedlemogatdet
derforikke lengerer et kvalitetsstempel 8 ha MNIL. Flere mener at det er unedvendig at store deler av
kontingenten gar til tidsskrift og at det burde vaere mulig & droppe tidsskrifter og fa redusert arsavgift.
Flere respondenter svarte ogsa at det er lite aktivitet, spesielt for medlemmer utenfor Oslo. Det at NIL
ikke falger meditiden og at NIL oppleves som udatert og traust, gar ogsaigjen.

HVA SKAL TIL FOR AT NIL NAR UT TIL
FLERE?

HVA SKAL TIL FOR AT NIL TILREKKER
FLERE MEDLEMMER?

Flertallet stemte frem at felgende tiltak ma
til for at NIL ndr ut til flere:

e Flere faglige eventiregiav NIL.
e @kt synlighet pa sosiale medier.
e Oppdatert nettside som appellerer mer.

Respondentene formidlet at NIL ma ha fokus pa
gkt synlighet i alle former. Det ma vises hva NIL
gjer og resultatene det gir. NIL ma velge riktige
plattformer for & dele informasjon til medlem-
mer og andre.

Falgende tiltak for a tiltrekke flere
medlemmer ble stemt frem av flertallet:

e Lavere medlemsavgift/kontingent.
e  Fortrinnijobbmarkedet.
e Bedre medlemsfordeler.

Det er ngdvendig med en generelt tydeligere
kommunikasjon av hva NIL gjer for medlemmer,
bade for den enkelte, og utad for var profesjon.
Flere understreker viktigheten av gkt synlighet
for at NIL skal tiltrekke flere medlemmer.

“NIL fokuserer og
informerer for lite

om bredden pa vart
fag og den store
kunnskapsmengden
som vartfag rommer.
Kjemper for lite for a
beholde den faglige
tyngdenvitrengeri
var jobb hver dag.Vart
fag blirinvadert fra
alle kanter. Det kreves
stadig mer kunnskap,
ikke mindre. Er for

lite stolt av faget vart.
Bor jobbe kraftig
med & fa oss likestilt
med landskap-og
sivilarkitekter. Et felles
NA er viktigere enn
noengang med stadig
flere komplekse byg-
ge-prosjekter. NAL
aksepterer na sokere
fra landskapsfeltet.
Hvorfor det? NAL
onsketikke NAisin
tid; les interigrarkitek-
ter.Her har NIL en stor
jobbagjere”

“@kt fokus pa posi-
sjonering og styrking
avinterigrarkitektur-
fagetialle sektorer.
Spre budskapetom
interigrarkitekters
kompetanse, feks. ved
aoppfordre til debatt,
mediainnslag og
arbeide for at prosjek-
ter publiseresiflere
medium. @kt fokus
pa tverrfaglighet og
interigrarkitektens
rolle”

“Mye storre internt
arbeid for a fremme,
stotte og synliggjore
vartyrke.Jeg mener
detforstma gjeresen
storendring internt
formanidet hele
tatt skal begynne a
synliggjere seg.”



HVQRDAN OPPFORDRE FLERE

TIL ATA MASTERGRAD?

‘ HAR DU PLANER OM A UTF@RE EN MASTERGRAD? (STUDENTER)

71 av 190 personer svarte pa dette spersmalet
45resp. 63.4%

13resp. 18.3%

Ja
Nei

Other 13resp. 18.3%

Av 74 respondenter var 70 bachelorstudenter, og 4 studerte master. Av bachelorstudentene har over
halvparten (45 resp.) planer om 3 utfere mastergrad, mens 13 respondenter planlegger ikke a ta
master. Like mange har svart at de ikke vet enda.

HVA ER GRUNNEN TIL AT DU HAR UTF@RT/ | HVA ER GRUNNEN TIL AT DU IKKE HAR
HAR PLANER OM A UTF@RE MASTERGRAD? | PLANER OM A UTF@RE MASTERGRAD?

e Bedre jobbmuligheter (45 resp.) e @kt studiegjeld (27 resp.)

e Okt fagforstaelse (35 resp.) e Detertidskrevende (8 resp.)

e Lenn(27resp.) e Mangel pd masterplasser (8 resp.)

e Oppfordring fra skolen (19 resp.) e Serikke behovet for en mastergrad (7 resp.)
e Oppfordring fra arbeidsplass (7 resp.) e Vanskelig 3 kommeinn (7resp.)

HVA SKAL TIL FOR AT DU VELGER A UTF@RE EN MASTERGRAD?

Studentene formidlet at de savnerinformasjon om hvorfor de kunnskapsmessig ber ta en mastergrad.
Noen mente ogsa at mangel pa faglig spesialisering gjer at mastergraden ikke appellerer til dem. Det
er tydelig at flere ville valgt a ta en mastergrad hvis det var ngdvendig for & fa jobb. Flere offentlige
studieplasser i Oslo, mulighet til & studere ved siden av jobb og rimeligere studieavgift skal til for
at flere velger 3 utfere mastergrad. Flere studenter gnsker ogsa arbeidserfaring for de eventuelt
vurderer a utfere en mastergrad.

“Jeg synes personlig
atjegikke harnok
kunnskap til a begi
meg pa en master-
grad, folerikke at jeg
mestrer faget til den
graden jeg skulle
onske for & begi meg
pa en mastergrad.”

“Vil ha flere plasser
generelt pa master.
Itillegg ha kanskje
ulike retninger/ spe-
sialiseringer innenfor
fagomradet someri
trad med fremtidens
utfordringer og
annet”

“Bedre tilbud. Jeg

mener interigrarkitek-

turikke bare handler
om a haden hgyeste
graden, men erfar-
inger fraarbeid med
mennesker og pros-
jekter. Dette mener
jegerbestlerdomi
faget.

HAR DU PLANER OM A UTF@RE EN MASTERGRAD? (YRKESUT@VERE)

45 av 190 personer svarte pa dette sparsmalet

Nei 33resp. 73.3%
Ja lresp. 2.2%
Other 11resp. 24.4%

Av 115 respondenter (yrkesutevere) har 7o utfert mastergrad, 29 har utfert bachelorgrad og 16 har
et annet utdanningsniva (diplomeksamen, fagskole etc.). Av totalt 45 respondenter som ikke har en
mastergrad, har kun 1 planer om & utfere mastergrad.

HVA ER GRUNNEN TIL AT DU HAR UTF@RT/ | HVA ER GRUNNEN TIL AT DU IKKE HAR
HAR PLANER OM A UTF@RE MASTERGRAD? | PLANER OM A UTF@RE MASTERGRAD?

e Qktfagforstaelse (57 resp.) e Serikke behovet for mastergrad (22 resp.)
e Bedre jobbmuligheter (39 resp.) e @kt studiegjeld (6 resp.)

e Lenn(21resp.) e Detertidskrevende (5resp.)

e Oppfordring fra skolen (12 resp.) e Mangel pd masterplasser (5 resp.)

e Oppfordring fra arbeidsplass (1 resp.) e Vanskelig d kommeinn (5resp.)

HVA SKAL TIL FOR AT DU VELGER A UTF@RE EN MASTERGRAD?

P3 spersmal om hva som skal til for at respondentene gnsker & ta en mastergrad mener flere at
det ikke er aktuelt for dem n3, ettersom de har opparbeidet seq arbeidserfaring og at de har lann
tilsvarende mastergrad. Andre tilbakemeldinger var hvis utdanningen blir gratis, arbeidsgiver dekker
kostnadene, mulighet for deltidsstudier ved siden av jobb, permisjon fra jobb sa man har jobb nar
man er ferdig utdannet, lettere 3 komme inn pa studie og mulighet for a ta studiet samlingsbasert (for
dem som ikke bor i Oslo/Bergen/utlandet).

“..Jegsittermed
troen paatdet
grunnleggendei
studie erenormt
viktig, den
fagkunnskapen, men
arbeidserfaring har
mange ganger storre
verdiiarbeidslivet.

“..Jeg tenkerogsa
atfokuseti
utdanningeni
Norge er helt feil
hvis vi ensker
dyktige utfgrende
interigrarkitekteri
dette landet.”

“Siden jeg gikk rett ut
ifastjobb somIA etter
bacheloren, sa ser
jegikke heltfordelen
med en master, kon-
traarbeidserfaringen
jegfar.Om jegikke
hadde fatt relevant
jobb, hadde jeg
vurdert master.”



ER NIL AKTUELL
| DAGENS TID?

‘ FOLER DU AT NIL SOM FAGIDEELL ORGANISASJON ER AKTUELL | DAGENS TID? HVILKE TILTAK MA TIL FOR AT NIL KAN BLI DAGSAKTUELL OG FREMTIDSRETTET?

187 av 190 personer svarte pa dette sparsmalet

“Foler det er et genera-
sjonsskifte deryngre
yrkesutover ikke helt

184 av 190 personer svarte pa dette spersmalet

“Fa bedre vilkari
markedet, fa godkjent
var utdannelse opp

5 130 resp. 69.5% <erverdien av det. NIL Bedre informasjon om faget i utvikling 112 resp. 60.9% mot f.eks ansvarsret-
erikke tydelig nok terog tiltaksklasse 1
7 B hva frdelaneved —— g 3ot
medlemskap er, og
tvunget bladabonne- e ]
Nei 41resp. 21.9% ment gjer kostnad.en Utvikling av faget 109 resp. 59.2% 'Gjgre det enklere
L pesverre for forde: medlemmer i motes.
Ielz(ne a\t/”medlems— Ikke bare kurs, men
Skapet. . (s 2 sosiale treff med sma
Other 16resp.  8.6% MIL imedlemmer pa vegne av NIL) deltar aktivt i faglige debatter 106 resp. 57.6% foredrag, kanskje p&
noens kontor eller ut-
I tJeg har inntrykkay [ fortoffentlig prosjek,
atNILinformererom eller spisested. Frem-
hva som har skjedd i : / s visning/presentasjon
storre grad en hva som e Alaning 101 resp. 54.9% av prosjekter (ikke
Etstortflertallavrespondentene (69,5%) oppleveratNIL somfagideell organisasjon eraktuellidagens ~ eriferd medéskje pa O bare digitalt |unsjrom,
id. 21,9% oppl NIL ikke er dagsaktuell. 16 d deikk ller at det fol alle fronter. Jeg ser enmotes sk
tid. 21,9% oppleverat NIL ikke er dagsaktuell. 16 respondenter svarte at de ikke vet, elleratdetfalerat  |;.. . hvilket ansvar
svareterbade jaognei. vare medlemmer har ; o : : ; .
Jaog i forhold til klima og MILs egen designhub tilgjengelig for medlemmer (for kreativt samarbeid og faglige “Informasjon mé
sirkulaergkonomi.” kursfarrangement) 99 resp. 53.8% formidles med
metoder vivet
— fungerer. Dagens
Some er blitt til med
bakgrunnihvordan
MIL har sine egne kurs B4 resp. 45.7% mennesker tiltrekkes
HVA ER DET SOM GJ@R AT NIL IKKE OPPLEVES SOM DAGSAKTUELL? informasjon. For
masjonen konkurrere
med resten av nettet,
) <asion ] . Forskningsprosjekt i regi av MIL (innovativt samarbeidsprosjekt mellom yrkesutavere og ellersforsvinner deti
Respondenter som svarte at de ikke opcplever NIL som e? dagsaktuell organisasjon k.k mulighet til 3 studenter som fremmer profasjonen) 82 resp. 44.6% mengden!
utdype svaret. 49 respondenter valgte a svare ut spersmalet og deres stemme er tydelig:
“Denne ervanskelig _ P . ..
ettersom samfunnet B..kanslgedengjen
for @vrig er blitt mer orvur eroe_s en
Other 14resp.  7.6% sammenslding av

e FavethvaNIL er og hva MNIL stéar for.

e NIL er lite synlig offentlig, i nyhetsbildet
og for naeringslivet (i forhold til andre
arkitektorganisasjoner).

e NIL fremstar utdatert pa utvikling i faget
(bedriftene selv ligger i forkant pa faglig
innhold og relevant faglig mateplasser).

e NIL erikke representativ for faguteverne
(lykkes ikke med, eller jobber ikke med,
saker som er viktig som fagutevere.

*  Gammeldags holdning blant styret og en
del drama.

NILs grafiske profil er udatert (nettside,
nyhetsbrev og sosiale medier oppleves
gammeldags og appellerer ikke til unge).
NILs arrangement er lite inspirerende (for
formelle og ikke innovative).

NIL legger i liten grad opp til samhandling
medlemmene i mellom eller utadvendt
debatt.

For mye preg av strategiprat og store og
lange handlingsplaner (mangler handling
og folk som iverksetter planene)

individualistisk og
mindre fellesskaps-
orientert. Ma NIL vaere
mer individuelt tilpas-
set? Flere valg? Type
medlemsskap? NIL er
fortsatt den strenge
tanten, hvordan skal
NIL bliden kule, inklu-
derende, genergse
tanten?”

er ogsa viktige tiltak for respondentene.

Flere valgte 3 utvide svaret med andre forslag til aktuelle tiltak for & aktualisere NIL. Forslagene fra

respondentene er oppsummert pa side 26 og 27 i denne rapporten.

Tiltakene ovenfor ble godt tatt imot av respondentene. “"Bedre informasjon om faget i utvikling” og
“utvikling av faget” ble stemt frem av flest. "NIL deltar aktivt i faglige debatter” og “sikre utdanning”

NIL, NAL og NLA.
Fagutgvere
utdanner seg og
arbeider oftere
tverrfaglig og dagens
organisasjons-
inndeling kan virke
fremmed (gammel-
dags)”



ERTIDEN INNE FOR EN
FORNYELSE AV NIL?

‘ ETTER DIN MENING, ER DET BEHOV FOR EN FORNYELSE AV ORGANISASJONEN?

186 av 190 personer svarte pa dette sparsmalet
128 resp. 68.8%

23resp. 12.4%

Ja
Nei

Other 35resp. 18.8%

Av 186 respondenter mener et stort flertall (68,8%) at det er behov for en fornyelse av organisasjonen.
Kuni2,4%meneratdetikke erbehovforenfornyelseavorganisasjonen.35respondentervalgte & utdype
svaret. Av disse svarte de fleste at de kjenner ikke godt nok til organisasjonen til 3 svare pa spersmalet.
Noen svarte bade jaognei-atdetermye somfungererbraidag, menatdetalltid erromforforbedring.

HVA SLAGS FORNYELSE B@R DET VARE, OG | HVILKET OMFANG?

De som svarte at det er behov for en fornyelse av organisasjonen fikk spgrsmél om hva slags fornyelse
detberveere, ogihvilket omfang. 31 respondenter svarte pa spersmalet. Deres innspill oppsummert:

Starre fokus pa studenter og & styrke
utdanningen innen interigrarkitektur i
Norge.

Bedre samarbeid/kommunikasjon mellom

NIL og studenter, og bransjen og studenter.

Arbeide aktivt med a fremme interigr-
akitektens bidrag inn i prosjekt og sikre var
rolle.

Forbedre informasjon ut til medlemmer
og potensielle medlemmer (innhold pa
nettsiden, portofolio-funksjonen virker
overfladig og utdatert).

Sterre synlighet i debatter i det offentlige
rom (arrangere skrivekurs, oppfordre
medlemmer til 3 ta ordet og synes).

Flere innovative og spennende
arrangement.

Legge til rette for uformell diskusjon/
debatti NIL.

Bedre medlemstilbud (som medlem ber vi
ha gode forsikringsavtaler, eventuelt andre
fordeler av gkonomiske tilbud).

Enda sterkere fokus pa redesign og
baerekraft.

“Tror organisasjonen
isegselvergod med
kvalifiserte menne-
sker som jobber for a
styrke faget. Tror mer
dethandlerom
innpakkingen.”

“Det er alltid behov for
a se fremover, utvikle
ogoppgradere en
organisajson. | hvilket
tempo og utstrekning
eravhengigav midler
og kapaisitet som
settesavog

bevilges.”

“Nei, men heltklart
en tydeliggjering og
utvikling. Folk flest
anerikke hvaenin-
terigrarkitekt er, langt
mindre hva NIL er”

ETTER DIN MENING, B@R DET PA NY VURDERES EN SAMMENSLATT FORENING
MED NIL, NAL OG NLA?

183 av 190 personer svarte pa dette sparsmalet

e 93 resp. 50.8%

Nei, men det bor veere et tettere samarbeid mellom arkitektforeningene T3resp. 39.9%

Nei Tresp. 3.8%
Other 10resp. 5.5%

Totalt 93 respondenter svarte at det bar pa ny vurderes en sammenslatt forening med NIL, NAL og
NLA. Det utgjer omtrent halvparten (50,8%) av dem som svarte pa spersmalet. 73 respondenter
(39,9%) svarte nei, men det ber veere et tettere samarbeid mellom arkitektforeningene. 7 respond-
enter (3,8%) svarte nei, 0og 10 respondenter (5,5%) svarte at de ikke har grunnlag for & svare om det
pa nytt skal vurderes en sammenslaing.

“Har ikke oversikt
over positive og
negative sider med
dette punktet, men
man kan jo raskt tenke
seg at et sterkere
samarbeid eller sam-
menslaing kan styrke
Interigrarkitektenes
posisjon innenfor
fagfeltene, men
kanskje ikke veere
like synligi offent-
ligheten!”

“Ja, heltklart. Men
forutsetningen
foretNAeratvi
interigrarkitekter
garinnidetogfar
fullstendig like vilkar
pa alle omréader.Vart
fag blir stadig viktig-
ereiframtiden. Eks:
Transformasjon er jo
vartkjerneomrade,
det harjeg jobbet
med i hele minlange
yrkeskarriere!



OPPM®@TE PA
SKOLENE

‘ OM ARRANGEMENTENE

Arbeidsgruppen gjennomferte besegk pa alle
utdanningsinstitusjonene i Norge som utdanner
interigrarkitekter og megbeldesignere. Besgkene
ble gjennomfert i September 2022. Mélet med
oppmete pa skolene var 3 informere om arbeidet
til arbeidsgruppen, og for a fa flest mulig studenter
til & svare ut sperreundersgkelsen. Samtidig ville
arbeidsgruppen fortelle om NIL og hvilke fordeler
studenter har ved & vaere medlem i NIL.

For & fa flest mulig studenter til 3 delta sendte
arbeidsgruppen bade poster og mateinnkalling til
studentene via utdanningsinstitusjonene. Det ble
0gsa servert pizza og brus pa arrangementene.

01. SEPTEMBER 2022

Arbeidsgruppen innledet arrangementene
med en presentasjon av arbeidsgruppen, NIL
og hvorfor man ber vaere studentmedlem. Vi
delte egne erfaringer fra da vi var student-
medlemmer, og hvordan vi opplevde farste
mete med bransjen som medlem i NIL. Et-
ter introduksjonen stilte vi studentene ulike
spersmal for & skape dialog, og studentene
fikk mulighet for 3 stille oss sparsmal om det
de varinteressert i a vite.

- “*Hvem har hert om NIL?”

- “"Hvor mange er medlem i NIL?”
- “Hvilket forhold har dere til NIL?”

HOYSKOLEN KRISTIANIA

Farste skolen som arbeidsgruppen besgkte
var Heyskolen Kristiania i Oslo. Antall
oppmete var ca. 9o studenter. Det var ogsa
3 ansatte fra retningslinjen BA

01. SEPTEMBER 2022

KUNSTH@GSKOLEN | OSLO

il

il
”,

i

Antall oppmete pad Kunsthggskolen i
Oslo var ca. 17 studenter. Det var ingen
ansatte fra skolen med under arrange-
mentet.

Nar arbeidsgruppen stilte spgrsmal om
hvem har hert om NIL, var det kun én
person som hadde hart om NIL. Det var
ingen som mette opp pa arrangementet
ved KHiO som var studentmedlem i NIL.

Studentene var engasjerte og stilte flere
spersmal. Arbeidsgruppen fikk mange
spersmal som gikk inn pa hvorfor man
ber vaere medlem/studentmedlem av
NIL som mebeldesigner. Studentene ved
KHiO var ogsa interessert i a vite hvilke
fordeler man har som studentmedlem.

interigrarkitektur med pa arrangementet.
Omtrent halvparten av studentene ved
Hayskolen Kristiania hadde hert om NIL,
men kun et fatall var medlem i NIL.

Arbeidsgruppen opplevde studentene ved
Heyskolen Kristiania som aktive. De stilte
spersmal som bererte utdanningsforlepet
og seknad om medlemskap hos NIL med en
BA-utdanning. Arbeidsgruppen fikk ogsa
spersmal om det er verdt a ta en master-
utdanning. Arbeidsgruppen fikk tilbake-
melding om at terskelen er hgy for & delta
pa arrangement som student.

07. SEPTEMBER 2022 KMD/UIB

En uke senere besakte arbeidsgruppen Fakultetet for kunst, musikk og design (UiB) i Bergen. Antall
oppmete var ca. 12 studenter. Det var ogsa med 1 ansatt fra studielinjen interigrarkitektur- og
mebeldesign. Det viste seg at KMD ikke hadde fatt videresendt invitasjonen til alle studenter, sa ikke
alle visste om arrangementet. De fleste som mette opp var kjent med NIL fra fer, og her var det ogsa
flere som allerede var studentmedlemmer.

Studentene ved KMD/UIB var spesielt opptatt av medlemsfordeler og arrangement i regi av NIL.
Her formidlet studentene at markedsferingen for NIL ikke er optimal, som ferer til at studentene
ikke vet hva NIL gjer og hvorfor man ber veere studentmedlem. De som var studentmedlemmer
informerte om at de ikke kan svare pa hvorfor de er medlemmer i NIL. Studentene formidlet ogsa
at de opplever at det ikke er sd mange arrangement i regi av NIL i Bergen. Studentene savner her et
sterkt fagnettverk og at studenter i sterre grad blir inkludert.



ARBEIDSM@TE OM
FREMTIDENS NIL

‘ 27.0KTOBER 2022 ‘ ARKITEKTENES HUS

For a utforske sentrale tema fra sperreundersekelsen naermere, og for a diskutere ulike synspunkter om
forslag til tiltak, inviterte arbeidsgruppen til et arbeidsmate om fremtidens NIL. En invitasjon ble sent ut via
nyhetsbrev til alle medlemmeriNIL. Det ble i tillegg opprettet et arrangement pa NIL sin Facebook-side.
Alle som gnsket, og hadde mulighet, kunne derfor delta i arbeidsmeatet og dele sine meningerom NIL.

Forana uttilikke-medlemmer ble medlemmeriNIL oppfordret il & spre ordet og invitere kollegaer og kjente
med relevant bakgrunn til arrangementet. Arbeidsgruppen kontaktet ogsa utdanningsinstitusjonene som
videresendte invitasjonen til sine studenter. Totalt var det 13 interigrarkitekter og mgbeldesignere som
deltokiarbeidsmeotet, herunder medlemmer, ikke-medlemmer, studenter og studentmedlemmer.

APEN DISKUSJON

Arbeidsgruppen innledet med & presentere vart
arbeid sa langt, og oppsummere kort hvilke
problemstillinger vi har jobbet ut ifra. Videre
presenterte vi de mest sentrale funnene fra
sperreundersgkelsen, som et utgangspunkt
for videre diskusjon. Etter innledningen fikk
deltakerne mulighet til & fritt dele sine meninger
om NIL gjennom 3pen diskusjon. Samtalen
ble ledet av Jeremy Williams, interigrarkitekt
MNIL, som stilte deltakerne sparsmal relatert til
problemstillingene som arbeidsgruppen jobber
med. Jeremy apnet samtalen med 3 fortelle om
det arbeidet ECIA gjer for & fremme interigr-
arkitektur innen Europa, og fikk deltakerne til &
reflektere over hvordan NIL kan operere i Norge
for & fremme faget og profesjonen.

WORKSHOP

Medlemmenes forhold til NIL var et sentralt tema
for diskusjon. Flere deltakere sa seg enige i at det
forholdet de har til NIL er nyhetsbrevet, som ikke
blir lest. Det ble videre diskutert at et problem
er at NIL ikke speiler det som skjer i arbeidslivet,
og at NIL ikke oppleves som dagsaktuell. Flere
deltakere formidlet ogsd at de har problemer
med & fortelle hvorfor de er medlemmer i NIL.

Utdanningen innen interigrarkitektur i Norge var
0gsa et sentralt tema i samtalen. Representant
fra Hayskolen Kristiania fortalte om skolens
planer for master med egenutvikling, rettetinn
mot prosjekt og yrkeslivet. Tilbakemeldingen fra
deltakerne var at det er en fordel med master
inn mot yrkeslivet.

| forkant av workshopen definerte arbeids-
gruppen fire tema som gikk igjen i da sparre-
undersakelsen ble analysert. Temaene var faglig
utvikling, ekt synlighet, markedsfaring/visuell
identitet, og fagnettverk/arrangement. Under
workshopen ble deltakerne delt inn i grupper
for & komme frem til forslag til aktuelle tiltak
innenfor hvert tema. Avslutningsvis ble alle
deltakerne samlet, hvor gruppene presenterte
sine forslag til tiltak. | fellesskap ble deltakerne
enige om hvilke tiltak NIL ber prioritere.

Faglig utvikling: Koble sammen ECIA og NIL, og
vise frem for medlemmene at det jobbes med 3
utvikle faget vart. NIL ber arrangere relevante
kurs for sine medlemmer. Det er gnskelig med
studentmedlem inn i styret.

@kt synlighet: Skape flere debatter om in-
terigrarkitektur og mebeldesign. @kt fokus pa
tverrfaglighet, vise detiprosjekter og pa nettside.

Markedsfering/visuell identitet: Alle til stede
var enige om at NIL trenger et nytt brand og en
mer brukervennlig nettside. NIL ma vaere mer
synlig pa sosiale medier, spesielt pa Instagram.
NIL ma kommunisere slik at de nar ut til unge,
eksempelvis gjennom video. Deltakerne var
enige om at det er ngdvendig at NIL ansetter en
kommunikasjonsradgiver.

Fagnettverk/arrangement: Deltakerne etter-
sper mer sosialt samhold og flere faglige event.
NIL ber lage like arrangement som MAD, eller
bli medarranger. Det er ogsa viktig med mindre
formelle arrangement, hvor medlemmer kan
snakke fritt sammen. NIL m3 jobbe med & senke
terskelen for at studenter skal delta. NIL ber
ha en egen gruppe for unge medlemmer under
30 ar. Deltakerne var enige om at NIL ma ha en
arrangementkomite/-ansvarlig, som er frigjort
fra styret. Det ma lages et program for arrange-
ment i regi av NIL, bade lokalt og nasjonalt.

“Et problem erat NIL
ikke speiler detsom
skjeriarbeidslivet...
Som medlemmer har
vi problemermeda
fortelle hvorfor vier
mediNIL.”

“NIL oppleves ikke
som aktuell...Styret
skulle veert med pa
arrangement, veert
mer synlig...Hvorfor
har viikke en egen
gruppe for interigr-
arkitekter under 30ar?”

“Fikk ikke falelsen av
atavare paNILunder
studietiden, sa ikke
verdienidet. Skulle
onske det var mer
sosialt og arrange-
ment. Forholdet mitt
til NIL er et nyhetsbrev,
som ikke blirlest. NIL
burde hatt flere fysiske
arrangementer, hvor
man kan snakke mer
sammen.’

“Som studenter
meldte viossinn fordi
NIL kom pa skolen,

og var med pa befar-
inger/arrangementer
iregiav Bergens
gruppen. Ngkkelen til
interressen for a veere
medlem er a hafaglige
arrangement.”



~ A VIDEREUTVIKLE OG
POSISJONERE NIL SOM
ORGANISASJON

" EN AV HOVEDUTFORDRINGENE
SOM NIL SOM ORGANISASJON STAR
OVENFOR, ER AVARETILPASNINGS- OG
ENDRINGSDYKTIGTIL ET SAMFUNN

INNOVASJON OG
Organisasjonens fundamentale eksistensgrunnlag oppleves av flere som uklar. Medlemmer og U D R O S D R G OG
ikke-medlemmer formidler at de har problemer med & svare ut hva NIL er, og hvorfor de er/bar N E K N TA N T E N I N DIGITALISERING
vaere medlem av organisasjonen. Det papekes at nettsiden kommuniserer darlig hva NIL star for og
hva organisasjonen gjer. Arbeidsgruppens innspill er at styret vurderer om organisasjonen har en

velfungerende og klar visjon, samt om styret informerer om hvordan de jobber mot visjonen pa en U TV I K L I N G . F O R A VE R E E N ATT R A KT I V

god mate. Strategien og organisasjonens planer ma ogsa formidles klart og konsist til medlemmene.

o

0.2 STRUKTUR INTERESSEORGANISASJON, OGSA FOR
keressorganisason o Tere ArbeKisgruppens mmepi e at syret urderer o et ofbehor for e UNGE MEDLEMMER. ERNIL N@DTTIL A
styremedlemmer/ansatte for & iverksette foreslatte tiltak og endringsprosesser. Det bar ogsa vurderes U
omdeterbehov foretvaramedlemistyret, eller om det vervet ber erstattes med studentrepresentant.

FOLGE MED ITIDEN. I M@TE MED NYE ™"
0.3 PROSESSER
NI tonester Dete geidrls. porefonpENiLanectside,formason formidletuanghetsoes KRAVFRAMEDLEMMER OG POTENSIELLE
og nettside, samt pamelding og planlegging av arrangement. Arbeidsgruppen foreslar her at styret vur-
derer hvilke prosesser kan forenkles, slikat medlemmer faktisk benytter seg av tilgjengelige tjenester.

MEDLEMMER, BOR ORGANISASJONEN
Det meldes tilbake at NIL som organisasjon oppleves som udatert og traus. Flere mener at kultureni I M P L E M E N T E R E E N D R I N G E R I ST R AT E G I Y
NIL oppleves som formell og til tider gammeldags, og at det medfarer at organisasjonen ikke er aktuell
appelerer mer ilunge meclemmer, NILs verdie s g5 kommuniseres tydelg 1 medlemmer 0 STRUKTUR, PROSESSER OG KULTUR.

potensielle medlemmer, da det er verdiene som driver kultureniorganisasjonen.

0.1 STRATEGI

0.4 KULTUR




FAGLIG UTVIKLING

NIL - EN ATTRAKTIV
INTERESSEORGANISASJON

STYRKING AV PROFESJONEN

STYRKING AV UTDANNINGEN

NIL er ikke representativ for faguteverne.
Basert pa tilbakemeldinger lykkes NIL ikke
med, eller jobber ikke med, saker som er
viktig som fagutevere. NIL fokuserer og
informerer for lite om bredden pa vart fag
og den store kunnskapsmengden som vart
fag rommer. Organisasjonen kjemper for
lite for @ beholde den faglige tyngden vi
trenger i var jobb hver dag. NIL ma arbeide
aktivt med & fremme interigrarkitektens
bidrag inn i prosjekt og sikre var rolle. NIL
ma jobbe kraftig med & fa oss likestilt med
landskaps- og sivilarkitekter.

Forslag til tiltak: Opprette en
arbeidsgruppe som, i samrad med
profesjonskomiteen, ser naermere pa hva
som skal til for at medlemmenes faglige
interesser blir ivaretatt. Her har NIL og
profesjonskomiteen en stor jobb a gjere.

FAGNETTVERK

Sikring av utdanningen er et viktig tiltak
ford aktualisere NIL. Samtidig svarte
halvparten av yrkesutevere med BA atde
ikke ser behovet foren mastergrad. Fast
jobb oglgnntilsvarende MA gjer at flere
velger a sake medlemskap pa saerskilte
betingelser. Det papekes at det erforlett d
blimedlem og at det derforikke lengerer
et kvalitetsstempel a ha MNIL. Studenter
melderat de savnerinformasjon om hvorfor
de kunnskapsmessig ber ta en mastergrad,
og mangel pa faglig spesialisering gjer at
utdanningen ikke appellerertil dem.

Forslag til tiltak:Utdanningskomiteen
ma jobbe aktivt med & aktualisere
utdanningen pd masterniva, slik at flere
velger & utfere en mastergrad. NIL ber
0gsa vurdere om det er for enkelt 3 seke
medlemskap pa sarskilte betingelser.

ARRANGEMENT

NIL fremstar utdatert pa utvikling i faget.
Tilbakemeldingene er at bedriftene

selv ligger i forkant pa faglig innhold og
relevante faglige mateplasser. NIL ma
arbeide aktivt med a skape entusiasme,
engasjement og samhold i hele
organisasjonen, bade sentralt og pa tvers
av lokalgruppene.

Forslag til tiltak: Etablere en gruppe

som bestar av representanter fra hver

av organisasjonens 10 lokalgrupper
(lokalgruppelederne). Gruppen ma ha

et klart mandat for hvordan det skal
arbeides med at NIL blir en relevant faglig
og sosial arena for medlemmene. Det bar
0gsa etablere en egen gruppe for unge
medlemmer (under 30 ar).

Ngkkelen til interessen for a vaere medlem
er  ha faglige arrangement. Det er lite
aktivitet i NIL, spesielt for medlemmer
utenfor Oslo. Arrangere flere innovative og
spennende event i lokalgruppene. NIL ma
vaere mer systematisk i planleggingen og
utferelsen av arrangement. Det bar lages
et program for faglige og sosiale event,
bade sentralt og i lokalgruppene. For &
sikre hayt faglig nivd ber medlemmenes
behov for faglig oppdatering kartlegges.

Forslag til tiltak: Styret utnevner en
arrangementskoordinator som, i samrad
med lokalgruppeledere, har ansvar for

3 sikre relevante arrangement over hele
landet (fagradgiver arrangement og kurs).

QKT SYNLIGHET

POSISJONERING OG OMD@MME

NODVENDIGE

TILTAK

KOMMUNIKASJON

Fa vet hva NIL er og hva MNIL stér for.
Tilbakemeldinger er at NIL er lite synlig
offentlig, i nyhetsbildet og for nzeringslivet
(i forhold til andre arkitektorganisasjoner).
NIL ma3 jobbe aktivt med & bevisstgjere
samfunnet om interigrarkitektenes og
mebeldesignernes profesjon, kompetanse
og kunnskap. Eks. via mediainnslag, ved

a oppfordre til debatt, eller at prosjekter
publiseres i flere medium.

Forslag til tiltak: Ansette en
kommunikasjonsradgiver som, i

samrdd med profesjonskomiteen, har
ansvar for & utvikle og gjennomfere
kommunikasjonsplaner som sgrger for &
gi riktig posisjonering i markedet, samt
styrke organisasjonens omdgmme og
merkevare.

MARKEDSF@RING

Arbeidsgruppen ser det som ngdvendig at
NIL utvikler en kommunikasjonsstrategi
for & optimalisere kommunikasjonen
rettet mot medlemmer og potensielle
medlemmer. Strategien ber sikre

en budskapsutforming tilpasset
malgruppen og valg av distribusjons-
kanaler. Strategien ber ogsa fungere
som et rammeverk for hvordan NIL
fremstar og kommuniserer med
omverdenen.

Forslag til tiltak: Ansette en
kommunikasjonsradgiver som har
ansvar for d utvikle og gjennomfere
kommunikasjonsplaner i trad

med organisasjonens strategier,
handlingsplaner og mal.

VISUELL IDENTITET

Mangelfull markedsfering av NIL gjer at
medlemmer og potensielle medlemmer
ikke er kjent med organisasjonen og

det arbeidet NIL gjer. For 3 bedre nd

ut til de unge, og for a rekruttere nye
medlemmer, ma NIL ha sterre fokus pa
markedsfering. For @ ha gode muligheter
for rekruttering ma NIL kommunisere med
studenter/ unge medlemmer der de er.
Markedsfaring ber av den grunn prioritere
sosiale nettverksplattformer og fysiske
oppmeter i utdanningsinstitusjonene.

Forslag til tiltak: Ansette en
kommunikasjonsradgiver for presse og
mediehadndtering, sosiale medier og
tekst.

NILs grafiske profil fremstar som udatert.
Nettside, nyhetsbrev og sosiale medier
appellerer ikke til unge. Det ber utarbeides
en visuell identitet som sikrer en
helhetlig, gjenkjennbar og konsekvent
kommunikasjon ut mot medlemmer,
samarbeidspartnere, bransjen og

andre mottakere. Designmanualen ber
inneholde en visuell profil med logo,
farger, typografi, piktogrammer og
bilder, samt maler og retningslinjer for
hvordan disse kan brukes.

Forslag til tiltak: Ansette grafisk designer
pa oppdrag for a utvikle en helhetlig
visuell identitet som legger faringer for
hvordan NIL kommuniserer visuelt.



A AKTUALISERE NIL
OG TILTREKKE FLERE
UNGE MEDLEMMER

VILKAR

SAMARBEID

NETTSIDE

Jobbe aktivt for a fa bedre vilkar i marke-
det. Fa godkjent var utdannelse opp mot
f.eks ansvarsretter og tiltaksklasse 1 og 2
arkitektur. (Se pa hvordanivaretainteresser
tilmedlemmeristgrre vs.mindre kontorer.)

MEDLEMSFORDELER

Samarbeideisterre grad med NALog NLA,
samt andre aktuelle aktgrer. Arbeide for at
NIL er medarranger ifb. kurs og eventer,
og oppfordre interigrarkitekter og
mebeldesignere til a holde foredrag.

KOMMUNIKASJON

Gjgre nettsiden mer brukervennlig og
appellerende. Innhold og oppsett endres,
slikat man lettere kan finne frem til @nsket
informasjon. Oppdatere portefolje-
funksjon og andre viktige funksjoner.

NYHETSBREV

AKTUELLE

SOSIALE TREFF

Jobbe for bedre medlemsfordeler (som
medlem bgr vi ha gode forsikringsavtaler,
eventuelt andre fordeler av skonomiske
tilbud). Formidle fordelene bedre ut til
medlemmer og potensielle medlemmer.

DEBATTER

Informasjon ma formidles med metoder
vi vet fungerer. Dagens sosiale medier er
blitttilmed bakgrunnihvordan mennesker
tiltrekkes informasjon. For a fa tak i lesere
ma informasjonen konkurrere med resten
av nettet, ellers forsvinner deti mengden.

ENGASJEMENT

Freshe opp nyhetsbrevetslikat detblirlest
av flere. Gjerne formidle informasjon mer
visuelt. Begrense antall nyhetsbrev som
blirsendtut.Publisere sammeinformasjon
viaflere kanaler.

DISKUSJONSFORUM

Gjoredetenklere og merlavterskelformed-
lemmer a mates fysisk. Ikke bare kurs, men
sosiale treff med sma foredrag, kanskje pa
noens kontor eller spisested. Fremvisning/
presentasjon av prosjekter.

EVENT FOR UNGE

Fokus pa sterre synligheti debatteridet
offentlige rom. Oppfordre styre- og
komitemedlemmer, samt studenter og
medlemmer til & deltai samfunnsdebat-
ter (i nyhetsforum og for nzeringslivet).

KURS

Arbeide aktivt med a fa alle medlemmer
til  ville bidra for a styrke var posisjon pa
virkemiddel interigrarkitektur og mobel-
design. Engasjere meldemmer for a delta
pa NIL sine arrangement og kurs.

TIDSSKRIFTER

Apne og synlige diskusjonsforum der
medlemmer kan meningsutveksle. Face-
bookfungererdarligtildette.Leggeistorre
grad opp til samhandling medlemmene i
mellom eller utadvendt debatt.

SOSIALE MEDIER

Egne arrangement for unge medlemmer
under 30 ar. Arrangement bor planlegges
og utferes painitiativavunge medlemmer.
Skapeen kulturforunge medlemmeriNIL.

STUDENTEVENT

NIL ma arrangere relevante kurs for sine
medlemmer. Eks. arrangere skrivekurs og
oppfordre medlemmer til & delta i sam-
funnsdebatter og ha en tydelig stemme.

Informereistgrre grad om detsomeriferd
med a skje pa alle fronter, og ikke kun hva
som har skjedd. Starre fokus pa hvilket
ansvar NILs medlemmer har i forhold til
klima og sirkulaergkonomi.

Sterre fokus pa a fremme NIL pa Istagram.
Fa medlemmer og studentmedlemmer til
a ta over kontoen for en kortere tidsperi-
ode. Apne kontoen til NIL p& Instagram,
slik at medlemmer kan dele tips og triks
segimellom.

Arrangere egne event for studenter pa
skolene og event for nettverksbygging
mellom studenterog bransjen. Eks. frokost-
seminar eller apen dag for studenter pa
interigrarkitektkontor, jobbmesser etc.

BAREKRAFT

Sterre fokus pa baerekraft og redesign.
Arrangere kurs og faglige event med tema
innenforbaerekraft. Publisere tekst/ media-
innslag om aktuelle temainnen interigr-
arkitektur og mebeldesign med fokus pa
baerekraft.

TILTAK

GODE ENDRINGS-
PROSESSER ER
VIKTIG BADE PA
KORT OG LANG SIKT.
ARBEIDSGRUPPEN
HAR OPPSUMMERT
KONKRETE OG
GJENNOMF@RBARE
TILTAK FOR A
REALISERE @NSKET
ENDRING. DETTE
FOR A SIKRE AT

EN STRATEGISK
FORNYELSE AV
ORGANISASJONEN
IKKE MISTER FART |
VEKSLING MELLOM
KOMPLEKSE
STRATEGIPROSESSER
OG LANGE
HANDLINGSPLANER.
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